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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 013/2026
Processo Administrativo n? 000600/2026

OBJETO: Credenciamento de Institui¢ées de Ensino Superior, pablicas ou privadas,
regularmente constituidas e autorizadas pelos 0rgaos competentes, interessadas
na celebracio de instrumento de cooperag¢ao com o Municipio de Itamaraju/BA,
visando proporcionar campo de estagio curricular obrigatério nio remunerado aos
estudantes regularmente matriculados em seus cursos, para realizacio de
atividades praticas supervisionadas nas Secretarias e unidades da Administracao
Publica Municipal, de acordo com a disponibilidade, area de formacao, capacidade
de supervisao e interesse da Administracao, em conformidade com a Lei Federal n2
11.788/2008.

| 1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal de [tamaraju/BA, por intermédio da Comissdo de Contratacao,
designada pela Portaria n? 001, de 05 de janeiro de 2026, considerando o que consta dos
autos do Processo Administrativon2 000600/2026, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que promovera o Credenciamento n® 013 /2026 de Institui¢cdes de Ensino
Superior, publicas ou privadas, regularmente constituidas e autorizadas pelos érgaos
competentes, interessadas na celebracdo de instrumento de cooperagdo com o Municipio
de Itamaraju/BA, visando proporcionar campo de estagio curricular obrigatério ndo
remunerado aos estudantes regularmente matriculados em seus cursos, na forma da Lei
Federal n? 14.133/2021, da Lei Federal n? 11.788/2008 e alteragdes posteriores, de
acordo com as disposi¢cdes do presente Edital e seus Anexos.

1.2. O presente procedimento sera conduzido pela Comissdao de Contratagdo, nomeada
pela Portaria n? 001, de 05 de janeiro de 2026, que serd responsavel pelas fases de
recebimento e analise da documentacdo de habilitacdo e demais fases procedimentais, até
a formalizagdo do Termo de Cooperacgao.

1.3. Exame prévio da minuta e aprovacao da assessoria juridica: A minuta deste Edital foi
submetida ao exame prévio do 6rgdo de assessoramento juridico, conforme Parecer

Juridico n? 884 /2026, de 27 de outubro de 2026.

1.4. S3o partes integrantes deste Edital:

ANEXO DESCRICAO
I TERMO DE REFERENCIA
11 REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO (FORMULARIO DE INSCRICAO)
111 MODELO DE DECLARACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
v MODELO DE DECLARACAO DE REQUISITOS DA HABILITACAO
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Vv MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA (ART. 14, IV, DA LEI N© 14.133/2021)

VI MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

VII MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO

[tamaraju, Bahia, 29 de outubro de 2026.

Joao Victor Barreto Passos de Bastos
Secretario Municipal de Administragao
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2.DO0 OBJETO

2.1. Constitui o objeto do presente processo o Credenciamento de Institui¢des de Ensino
Superior, publicas ou privadas, regularmente constituidas e autorizadas pelos 6rgaos
competentes, interessadas na celebracdo de instrumento de cooperacao com o Municipio
de Itamaraju/BA, visando proporcionar campo de estagio curricular obrigatério nao
remunerado aos estudantes regularmente matriculados em seus cursos, para realizacao
de atividades praticas supervisionadas nas Secretarias e unidades da Administracdo
Publica Municipal, de acordo com a disponibilidade, area de formacdo, capacidade de
supervisdo e interesse da Administracdo, em conformidade com a Lei Federal n®
11.788/2008, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. 0 estagio objeto deste credenciamento sera de natureza curricular obrigatéria e ndo
remunerada, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
em cursos de graduacdo ofertados pelas Instituicdes de Ensino Superior credenciadas,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 11.788/2008.

2.3. O credenciamento possui natureza educacional, cooperativa e ndo onerosa, ndo
sendo devido pelo Municipio qualquer pagamento, remuneracao, taxa administrativa ou
transferéncia de recursos financeiros as Instituicdes de Ensino, nem bolsa ou outra
contraprestacdo financeira aos estudantes.

2.4. As condigdes de execugdo do estdgio — campos de estagio, Termo de Compromisso
de Estagio, Plano de Atividades, seguro, obrigacdes das partes, acompanhamento e
supervisdo — estdo detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo I), que integra este
Edital.

3. DO EDITAL

3.1. O Edital e os anexos estdo disponiveis gratuitamente aos interessados no Diario
Oficial do Municipio e no endere¢o eletrénico: www.itamaraju.ba.gov.br. Davidas e
esclarecimentos poderdo ser dirigidos ao e-mail: licitacao@itamaraju.ba.gov.br. Mais
informagdes poderdo ser obtidas no Departamento de Licitacdes da Prefeitura Municipal,
situado no Centro Administrativo Municipal, na Rua Francisco Moitinho Dourado, n2 78,
Bairro de Fatima, Itamaraju, Bahia, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 13h00min.

4. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento tera vigéncia de 05 (cinco) anos, contados da publicacao do seu
extrato no Diario Oficial do Municipio.

4.2. Durante todo o periodo de vigéncia, o Credenciamento permanecera aberto ao
ingresso de novos interessados, que poderdao requerer o credenciamento desde que
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cumpridos todos os requisitos deste Edital, os quais serdao analisados segundo os mesmos
critérios aplicaveis as demais Instituicdes de Ensino.

4.3. A distribuicdo dos estudantes entre os campos de estagio disponiveis observara
critérios objetivos, educacionais e administrativos, nao sendo admitido tratamento
privilegiado ou exclusividade em favor de determinada Instituicdo de Ensino, nos termos
do Termo de Referéncia.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1. Poderdo participar e requerer o credenciamento as Institui¢des de Ensino Superior,
publicas ou privadas, regularmente constituidas e credenciadas perante os érgaos
competentes do sistema de ensino, que ofertem cursos de graduag¢do cujos estudantes
possam desenvolver estagio curricular obrigatério nas Secretarias, 6rgdos e unidades da
Administracao Publica Municipal de Itamaraju/BA.

5.2. Para fins de participacdo e credenciamento, a Instituicdo de Ensino devera atender,

no minimo, aos seguintes requisitos:
a) possuir personalidade juridica regularmente constituida e inscricao ativa no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J;
b) estar regularmente credenciada perante o Ministério da Educacdo - MEC ou
orgao competente do respectivo sistema de ensino;
¢) possuir curso(s) de graduagao regularmente autorizado(s) ou reconhecido(s),
relacionado(s) as areas em que pretenda encaminhar estudantes para estagio;
d) possuir estrutura académica e administrativa adequada para realizar o
acompanhamento e a avaliagdo do estagio, nos termos da Lei Federal n?
11.788/2008;
e) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, e
representante ou setor responsavel pela interlocu¢do com o Municipio;
f) comprometer-se a celebrar o Termo de Cooperagdo com o Municipio e a participar
da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e do Plano de
Atividades de cada estudante;
g) aceitar as condi¢des estabelecidas para utilizacdo dos campos de estagio,
inclusive quanto a inexisténcia de garantia de quantidade minima de vagas ou de
estudantes a serem recebidos pelo Municipio; e
h) observar integralmente a Lei Federal n? 11.788/2008, este Edital, o Termo de
Referéncia, o Termo de Cooperacdo, os respectivos TCEs e a Lei Federal n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

5.3. O credenciamento serd realizado em carater nao exclusivo, podendo ser
credenciadas todas as Instituicdes de Ensino que cumpram os requisitos estabelecidos
neste Edital e apresentem regularmente a documentacao exigida, ndao havendo disputa de
precos, classificacdo competitiva ou ordem de preferéncia entre as instituicdes
habilitadas.

Credenciamento n° 013/2026- fls. 4/70

e &



AAy ;
ug?k
j.-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

5.4. A Instituicao de Ensino podera requerer o credenciamento para um ou mais cursos
de graduacao regularmente ofertados, ndao sendo exigida a disponibiliza¢cdo de todos os
cursos ou areas previstos no Termo de Referéncia.

5.5. O credenciamento e a celebracdo do Termo de Cooperacdo ndo geram direito
subjetivo a disponibilizacdo de vagas, ndo estabelecem quantitativo minimo de
estudantes e ndo obrigam o Municipio a receber estudantes em determinada Secretaria,
6rgao ou unidade.

5.6. 0 credenciamento ndo autoriza, por si s0, o inicio das atividades de estagio. Para cada
estudante sera indispensavel a prévia celebragdo do TCE, acompanhado do respectivo
Plano de Atividades e dos demais documentos exigidos no Termo de Referéncia.

5.7. A participagdo no credenciamento ocorrerd sem pagamento, remunera¢ao, taxa
administrativa ou transferéncia de recursos financeiros do Municipio para a Instituicao
de Ensino.

5.8. O credenciamento ndo estabelecera vinculo empregaticio, societario ou de
representacao entre o Municipio e a Instituicdo de Ensino, constituindo instrumento
destinado a viabilizagdo da cooperacdo educacional para realizacao de estagio curricular
obrigatério nao remunerado.

5.9. A Instituicdo de Ensino credenciada devera manter, durante toda a vigéncia, as
condi¢cdes que possibilitaram seu credenciamento, comunicando imediatamente ao
Municipio qualquer alteracdo em sua situacao juridica, institucional ou académica capaz
de afetar a execucdo dos estagios.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Nao podera ser credenciada ou permanecer credenciada a Instituicao de Ensino que
nao atenda ou deixe de atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, no Termo de
Referéncia e na legislacdo aplicavel, especialmente na Lei Federal n? 14.133/2021.
Constituem impedimentos, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas:
a) nao possuir constitui¢do juridica regular ou, quando aplicavel, inscri¢ao ativa no
CNPJ;
b) ndo possuir credenciamento ou recredenciamento valido perante o MEC ou 6rgao
competente do respectivo sistema de ensino;
c) pretender encaminhar estudantes vinculados a curso que ndo esteja
regularmente autorizado, reconhecido ou em situacdo compativel com as exigéncias
da legislacdo educacional;
d) apresentar documentacao falsa, adulterada, declaracao inveridica ou informagdo
materialmente incorreta;
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e) deixar de apresentar documento ou comprovacao indispensavel ao atendimento
dos requisitos, apés eventual oportunidade de saneamento;
f) encontrar-se impedida de celebrar instrumento de cooperacdo com a
Administracao Publica em razdo de decisdo administrativa ou judicial vigente,
quando o impedimento alcancar o ajuste pretendido;
g) enquadrar-se nas vedagdes do art. 14 da Lei Federal n? 14.133/2021, no que
couber, conforme declaracdo do Anexo V;
h) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia ou
no Termo de Cooperacao; e
i) condicionar sua participagdo ou permanéncia no credenciamento ao pagamento
de taxa, remunerac¢ao, contraprestacdo ou transferéncia de recursos financeiros
pelo Municipio.

6.2. A existéncia de impedimento deverd ser analisada considerando sua natureza,
extensdo e efeitos juridicos, ndo sendo admitida a aplicagdo automatica de restrigdo que
nao alcance juridicamente a relacao de cooperagao objeto deste credenciamento.

6.3. Caso o impedimento seja identificado antes do deferimento, o pedido podera ser
indeferido, mediante decisao motivada. Se identificado ap6s o credenciamento, aplicar-
se-a o disposto no item 14 (Do Descredenciamento).

6.4. A Instituicdo de Ensino devera comunicar imediatamente ao Municipio qualquer fato
superveniente que possa caracterizar impedimento ou comprometer a manutencao das
condig¢des exigidas para o credenciamento.

6.5. A andlise dos impedimentos observara os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivacao, seguranca juridica e interesse
publico.

7. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

7.1. As inscrigdes para o credenciamento serao realizadas a partir do dia 10 de
novembro de 2026, no horario das 08h as 13h, mediante a entrega do Requerimento de
Credenciamento (Anexo II), acompanhado da documentacdo exigida no item 8 deste
Edital.

7.2. A documentacdo podera ser entregue presencialmente, mediante protocolo no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itamaraju/BA, para encaminhamento ao
Departamento de Licitagbes e Contratos, ou enviada por e-mail para
licitacao@itamaraju.ba.gov.br.

7.3. Caso o interessado opte pela entrega presencial, a documentagao devera ser entregue
em envelope, contendo, em sua parte externa e frontal, os seguintes dizeres:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU/BA
Rua Francisco Moitinho Dourado, n? 78, Bairro de Fatima - CEP 45.836-000 - [tamaraju -
Bahia
Departamento de Licitagdes e Contratos
Credenciamento n? 013/2026
(nome da Instituicao de Ensino proponente)

7.4. Os documentos poderao ser apresentados em via original ou por qualquer processo
de copia, devendo, neste ultimo caso, ser autenticados por Agente da Administracao
vinculado ao Departamento de Licita¢des e Contratos, mediante apresentacado do original,
ou por declaracao de autenticidade firmada por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal, ou ainda por Cartério legalizado/autorizado para este fim.

7.5. O requerimento deverd ser subscrito pelo representante legal da Instituicao de
Ensino ou por procurador devidamente constituido, acompanhado, quando for o caso, do
instrumento de procuragdo e dos documentos que comprovem os respectivos poderes.

7.6. A documentacdo devera ser apresentada de forma completa, legivel, atualizada e
organizada, permitindo a identificacdo da Instituicdo de Ensino, de seu representante
legal e dos cursos abrangidos pelo pedido.

7.7. Quando enviada por meio eletronico, a documentacao devera estar em formato que
permita sua adequada visualiza¢do e conferéncia, preferencialmente em PDF, devendo as
declaragoes e requerimentos estar assinados pelo representante competente, inclusive
mediante assinatura eletronica legalmente admitida.

7.8. No ato da entrega presencial, o interessado recebera protocolo atestando o
recebimento do envelope lacrado. Caso a documentagdo seja enviada por e-mail, o
interessado recebera aviso de recebimento. Em ambos os casos, o protocolo ou aviso de
recebimento ndo certifica que a documentacdo estd completa e condizente com este
Edital, ficando condicionada a efetiva analise pela Comissao.

7.9. E de inteira responsabilidade da Instituicdo de Ensino a autenticidade, veracidade,
exatiddo e regularidade dos documentos e informacgdes apresentados, respondendo
administrativa, civil e penalmente por eventual falsidade, adulteracdo ou omissao
relevante. Os documentos emitidos eletronicamente poderdo ser submetidos a
verificacdo de autenticidade nos respectivos portais oficiais.

7.10. Os pedidos que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com emendas,
rasuras ou qualquer irregularidade, ou que nao atenderem as exigéncias deste Edital,
poderao ser indeferidos, ressalvada a possibilidade de saneamento prevista no item 9.

7.11. A apresentacdo do pedido implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos, e ndo gera direito
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automatico ao credenciamento nem a disponibilizacdo imediata de campo ou vaga de
estagio.

7.12. A Instituicdo de Ensino devera manter seus dados cadastrais e de contato
permanentemente atualizados, especialmente endereco, telefone, correio eletronico,
representante legal e responsavel institucional pelos estagios, comunicando formalmente
ao Municipio qualquer alteragdo ocorrida durante a vigéncia do credenciamento.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E CREDENCIAMENTO

8.1. Para fins de habilitacdo e credenciamento, as Instituicbes de Ensino Superior
interessadas deverdo apresentar documentacdo suficiente para comprovar sua
constituicdo juridica, representacdo, regularidade institucional perante o sistema de
ensino e aptidao para celebracao do Termo de Cooperacdo, observada a natureza nao
onerosa do objeto.

8.2. Habilitacado juridica. A Instituicao de Ensino devera apresentar:
a) comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,
quando aplicavel;
b) ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento equivalente,
devidamente registrado, acompanhado das alteragdes vigentes ou da respectiva
consolidacdo, conforme a natureza juridica da instituicao;
c) ato de nomeacao, eleicao ou designacao do representante legal, quando nao
resultar diretamente dos documentos constitutivos;
d) documento de identificagdo do representante legal responsavel pela assinatura
dos documentos relativos ao credenciamento e ao Termo de Cooperacao; e
e) quando representada por procurador, instrumento de procuracdo com poderes
suficientes para praticar os atos relacionados ao credenciamento, acompanhado da
identificacdo do procurador.

8.3. Regularidade da Instituicao de Ensino e dos cursos:
a) ato de credenciamento ou recredenciamento da Instituicao de Ensino Superior
expedido pelo MEC ou pelo 6rgao competente do respectivo sistema de ensino,
conforme aplicavel;
b) comprovacdo da regularidade do(s) curso(s) de graduacao para o(s) qual(is) a
instituicdo pretende encaminhar estudantes, mediante ato de autorizagao,
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento, conforme a situacdo e as
exigéncias da legislacao educacional;
¢) relacdo dos cursos e respectivas areas de formacdo que a Instituicdo pretende
incluir no credenciamento; e
d) indicacao do endereco da sede e, quando aplicavel, do campus, polo ou unidade
académica a que estardo vinculados os estudantes encaminhados.
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8.4. Quando as informagdes relativas ao credenciamento da Institui¢ao ou a regularidade
dos cursos puderem ser consultadas em base oficial do MEC ou do 6rgao educacional
competente, a Administracdao podera realizar a respectiva verificacdo, sem prejuizo da

apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital.

8.5. Requerimento e declaragoes especificas. A Instituicdo devera apresentar, ainda:
a) Requerimento de Credenciamento (Anexo II), preenchido e assinado por seu
representante legal, indicando os cursos para os quais pretende celebrar a
cooperacao;

b) declaracdao de que conhece e aceita integralmente as condi¢des estabelecidas
neste Edital, no Termo de Referéncia e respectivos anexos;

c) declaracdo de que os estudantes encaminhados ao Municipio estardo
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos respectivos cursos;

d) declaracdo de que somente serdo encaminhados, no ambito deste
credenciamento, estudantes para realizacdo de estagio curricular obrigatério, assim
definido no Projeto Pedagdgico do respectivo Curso — PPC;

e) declaracdo de que a Instituicdo realizara o acompanhamento académico do
estagio e indicara professor orientador responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas;

f) indicacdao do responsavel, setor ou coordenacdo de estagio que realizara a
interlocu¢do com o Municipio, contendo, no minimo, nome, funcdo, telefone e
endereco eletronico institucional;

g) declaracdo de compromisso de observar integralmente a Lei Federal n?
11.788/2008, especialmente quanto as atribuicdes da Instituicdo de Ensino;

h) declaracdo de que nenhum estudante sera autorizado ou encaminhado para
iniciar atividades no Municipio antes da regular formalizacdo do TCE e do respectivo
Plano de Atividades;

i) declaracao de ciéncia de que o credenciamento nao assegura quantidade minima
de vagas, nem garante o recebimento de estudantes em determinada Secretaria,
orgao ou unidade municipal;

J) declaracdo de ciéncia de que ndo havera pagamento, remunera¢do, taxa
administrativa ou transferéncia de recursos financeiros pelo Municipio a Institui¢cdo
de Ensino em decorréncia do credenciamento, do Termo de Cooperacdo ou do
acompanhamento dos estagios;

K) declaracao de ciéncia e aceitacao de que a contratacdo e a manutenc¢ao do seguro
contra acidentes pessoais dos estudantes sdo de responsabilidade da Instituicao de
Ensino;

1) declaracdo de compromisso de comunicar imediatamente ao Municipio qualquer
alteracdo na situacao académica do estudante que interfira na continuidade do
estagio, incluindo conclusdo, trancamento, abandono, transferéncia ou perda do
vinculo académico;

m) declaragdo de compromisso de manter atualizadas, durante toda a vigéncia do
credenciamento, as informagdes e condigdes institucionais que fundamentaram sua
habilitacao; e
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n) declaracdo de observancia das disposi¢cdes relativas a protecdo de dados
pessoais, confidencialidade e sigilo, inclusive da LGPD.

8.6. As declaragdes indicadas na alinea anterior poderao ser apresentadas conforme o
modelo do Anexo III. Deverao ser apresentadas, ainda, as declara¢des dos Anexos IV, V e
VI

8.7. 0 credenciamento da Instituicdo de Ensino ndo substitui a documentacao necessaria
a formalizacdo de cada termo de estagio. Os documentos relativos a cada estudante
(comprovacdo de matricula e frequéncia, comprovagao do carater curricular obrigatério
do estagio, TCE, Plano de Atividades, identificagio de orientador e supervisor,
comprovacao do seguro, entre outros) ndao sdo exigidos nesta fase e deverao ser
apresentados previamente ao inicio das atividades, na forma do Termo de Referéncia.

9. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

9.1. A documentacdo apresentada sera analisada pela Comissdao de Contratacdo, que
verificara o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital, no Termo de
Referéncia e na legislagdo aplicavel, especialmente quanto:
a) a regular constituicdo e representacdo da Instituicao de Ensino;
b) ao credenciamento ou recredenciamento perante o MEC ou 6rgdo competente do
respectivo sistema de ensino;
c) aregularidade dos cursos indicados para participa¢do no credenciamento;
d) a apresentacdo do requerimento, das declaracdoes e dos demais documentos
exigidos;
e) a compatibilidade dos cursos indicados com os possiveis campos de estagio
existentes no ambito da Administragao Publica Municipal; e
f) a aceitacdo das condicbes estabelecidas para realizacdo de estagio curricular
obrigatdrio ndo remunerado.

9.2. A andlise serd realizada mediante critérios objetivos, uniformes e isonémicos, ndo
havendo classificagdo competitiva, disputa de precos ou formacao de ordem de
preferéncia entre as instituigoes.

9.3. A Administracdo podera realizar consultas em bases e sistemas oficiais, inclusive
aqueles mantidos pelos 6rgaos competentes do sistema de ensino, para confirmar a
autenticidade, validade e regularidade das informag¢des e documentos apresentados.

9.4. Identificados erro ou falha formal, duvida, omissao ou necessidade de esclarecimento,
a Administracdo podera promover diligéncia, fixando prazo para atendimento, sem que
isso resulte em alteracdo indevida das condi¢des essenciais exigidas. Esgotado o prazo
sem atendimento, a analise prosseguira com os elementos disponiveis ou o pedido sera
indeferido, conforme a natureza da pendéncia.
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9.5. Nao sera motivo de indeferimento a falha meramente formal que possa ser sanada
sem prejuizo a Administracdo, a isonomia entre os interessados ou a seguranc¢a do
procedimento.

9.6. Sera considerada habilitada a Instituicdo que comprovar o atendimento integral das
condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital.

9.7. 0 pedido sera indeferido quando a Instituicao de Ensino:
a) ndo atender aos requisitos necessarios ao credenciamento;
b) deixar de apresentar documento essencial cuja auséncia nao seja passivel de
saneamento ou ndo regularizar a pendéncia no prazo concedido;
¢) ndo comprovar sua regularidade perante o sistema de ensino competente;
d) apresentar informagao ou documento cuja irregularidade impeca a comprovagado
das condigdes exigidas; ou
e) enquadrar-se em hipétese de impedimento prevista no item 6.

9.8. A decisdo de deferimento ou indeferimento sera registrada no processo e, em caso de
indeferimento, serd motivada, assegurando-se a Instituicdo ciéncia da decisao e o direito
de recurso na forma do item 11.

9.9. A constatacdo de falsidade documental ou de declaragao inveridica podera resultar
no indeferimento do pedido ou, se ja efetivado o credenciamento, no descredenciamento,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

9.10. O resultado dos pedidos de credenciamento serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico oficial, garantindo-se a transparéncia do procedimento.

‘ 10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E ESCLARECIMENTOS

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei Federal n® 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus
termos, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data de inicio do
recebimento da documentacao.

10.2. As impugnacgdes, esclarecimentos e recursos deverdo ser dirigidos ao Agente de
Contratacdo e encaminhados pelo e-mail: licitacao@itamaraju.ba.gov.br, ou protocolados
na Prefeitura Municipal de Itamaraju/BA, no horario das 08h as 13h.

10.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial do Municipio no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados do protocolo
do pedido.
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10.4. Acolhida a impugnacao, o Edital sera retificado e, quando necessario, novamente
publicado, com a divulgacdo das alteracdes promovidas e a adog¢ao das providéncias
cabiveis para assegurar o conhecimento dos interessados.

10.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no procedimento.

10.6. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao juntados aos
autos do processo de credenciamento, estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado e vincularao os participantes e a Administragao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Dos atos praticados referentes ao indeferimento dos pedidos de credenciamento e
demais procedimentos previstos neste Edital, cabera recurso administrativo, que devera
ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da decisao.

11.2. Os demais interessados serdo notificados da apresentacdo do recurso para,
querendo, apresentar contrarrazdes em 03 (trés) dias uteis, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. Os recursos e contrarrazoes serdo recebidos pelo  e-mail
licitacao@itamaraju.ba.gov.br, ou protocolados na Prefeitura Municipal de [tamaraju/BA,
no horario das 08h as 13h, e dirigidos ao Agente de Contratacdo, o qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis ou, nesse mesmo prazo,
encaminha-la, devidamente informada, a autoridade competente para decisao.

11.4. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12. DO DEFERIMENTO, DA HOMOLOGAGCAO E DO TERMO DE COOPERACAQ

12.1. Todas as Institui¢cdes de Ensino que preencherem os requisitos exigidos neste Edital
terdo seus requerimentos deferidos e o credenciamento homologado pela autoridade
competente, mediante ato administrativo proprio, com registro no processo e
identificacdo da Instituicdo credenciada e dos cursos ou areas de formagao abrangidos.

12.2. Nao ha limitacdo prévia do nimero de credenciadas, nem classificagdo competitiva
ou ordem de preferéncia entre as instituicdes habilitadas.

12.3. Apos o deferimento, a Instituicao de Ensino sera convocada para a formalizacdo do
Termo de Cooperacdao com o Municipio de Itamaraju/BA, conforme minuta do Anexo
VII, no qual serdo estabelecidas as condi¢des para realizacdo dos estagios, as atribuicdes
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e responsabilidades das partes, a vigéncia, as condicdes de acompanhamento e as
hipoteses de encerramento.

12.4. 0 Termo de Cooperacao tera natureza educacional, institucional e ndo onerosa, sera
assinado pelos representantes legalmente competentes das partes, admitida a assinatura
eletronica quando juridicamente valida e aceita pelo Municipio, e tera vigéncia compativel
com o periodo do credenciamento.

12.5. O Termo de Cooperacao nao substitui o TCE individual de cada estudante, cujo
periodo de vigéncia sera préprio, de acordo com a carga horaria curricular, o calendario
académico e as condi¢des de cada estagio.

12.6. A Instituicdo de Ensino devera manter, durante a vigéncia do credenciamento e do
Termo de Cooperacdo, as condi¢des que fundamentaram sua habilitagdo, podendo a
Administracao, a qualquer tempo, solicitar a atualizagdo de documentos, informagdes ou
esclarecimentos.

13. DA REALIZACAO DOS ESTAGIOS

13.1. A realizacdo dos estagios observara a Lei Federal n? 11.788/2008, este Edital, o
Termo de Referéncia, o Termo de Cooperacao e os respectivos TCEs.

13.2. Nenhum estudante poderd iniciar suas atividades antes da regular formaliza¢do do
TCE, acompanhado do Plano de Atividades, da comprovacao do seguro contra acidentes
pessoais e do atendimento das demais condi¢des previstas no Termo de Referéncia, bem
como da anuéncia da Secretaria, 6rgao ou unidade municipal responsavel pelo campo de
estagio.

13.3. A contratacdo e a manutencdo do seguro contra acidentes pessoais dos
estudantes sao de responsabilidade da Instituicao de Ensino credenciada, devendo essa
condi¢do constar expressamente do Termo de Cooperacdo e do TCE, na forma do Termo
de Referéncia.

13.4. O estagio tera finalidade exclusivamente educativa, ndo podendo ser utilizado para
substituicdo de servidores, empregados ou profissionais terceirizados, nem para
suprimento de necessidade permanente de pessoal do Municipio.

13.5. Os campos de estagio, as obrigacdes da Instituicdo de Ensino e do Municipio, a
jornada, o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo dos estagios, bem como a
protecao de dados pessoais e o sigilo das informacdes, sdao disciplinados no Termo de
Referéncia (Anexo I).

14. DO DESCREDENCIAMENTO
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14.1. A Instituicdo de Ensino podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante requerimento formal dirigido ao Municipio, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, devendo informar a existéncia de estudantes com estagios em andamento e
colaborar com as providéncias necessarias a sua conclusdo, transferéncia ou
encerramento.

14.2. O Municipio poderd promover o descredenciamento, mediante decisao
fundamentada, sem que caiba a Instituicdo qualquer direito a indeniza¢do, compensacado
ou reembolso, especialmente nas seguintes hipdteses:
a) perda ou ndo manutencdo das condi¢des exigidas para o credenciamento;
b) perda, suspensao ou irregularidade do credenciamento institucional ou dos
cursos abrangidos, quando comprometer a realizacao regular dos estagios;
c) apresentacdo de documento ou declaragdo falsa, adulterada ou informagdo
inveridica relevante;
d) descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia, no Termo de Cooperac¢do ou nos TCEs;
e) encaminhamento ou autorizacao de estudante para inicio das atividades sem TCE,
Plano de Atividades, seguro contra acidentes pessoais ou demais documentos
obrigatdrios, ou encaminhamento reiterado de estudantes que nao atendam as
condicdes do estagio curricular obrigatoério;
f) auséncia de acompanhamento académico ou de professor orientador;
g) cobranca ou exigéncia, perante o Municipio, de taxa, remuneracdo ou
contraprestagdo financeira incompativel com a natureza ndo onerosa da
cooperacao; ou
h) pratica de ato que comprometa a finalidade educacional do estagio, a seguranga
dos estudantes ou a regularidade da cooperacao.

14.3. A irregularidade passivel de saneamento nao resultara automaticamente em
descredenciamento, podendo a Instituicdo ser notificada para apresentar
esclarecimentos ou regularizar a situagdo em prazo razoavel.

14.4. Quando a irregularidade puder comprometer a seguranca dos estudantes, a
legalidade do estagio, a protecdo de dados, o sigilo das informagdes ou o funcionamento
do servigo publico, o Municipio podera determinar, de forma motivada, a suspensao
temporaria do encaminhamento e da admissao de novos estudantes.

14.5. O descredenciamento por iniciativa do Municipio sera precedido de processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, e a decisdo sera motivada e
formalmente comunicada a Institui¢do, produzindo efeitos na data nela estabelecida.

14.6. 0 descredenciamento impede o encaminhamento e a admissdo de novos estudantes
da Instituicdo. A situacdo dos estudantes com estdgio em andamento sera analisada
individualmente pelo Municipio e pela Instituicdo, buscando-se evitar prejuizo a formagao
académica, salvo quando a continuidade comprometer a seguranca do estudante, a
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cobertura securitaria, a protecdo de dados ou outra condi¢do essencial prevista na Lei
Federal n? 11.788/2008.

14.7. A Instituicao descredenciada podera apresentar novo pedido durante a vigéncia do
Credenciamento, desde que tenha cessado a causa do descredenciamento e inexista
impedimento vigente, sujeitando-se a nova analise integral dos requisitos.

15. DAS INFRACOES E DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia, no Termo de Cooperacao, nos TCEs e na legislacdo aplicavel podera ensejar a
adocdo de medidas administrativas pelo Municipio, observadas a natureza educacional e
ndo onerosa da cooperacao, a gravidade da ocorréncia, seus efeitos e as circunstancias do
caso.

15.2. Conforme a natureza e a gravidade da ocorréncia, poderao ser adotadas, isolada ou
sucessivamente: orientacdo para correcdo da irregularidade; notificacdo formal da
Instituicdo; concessdo de prazo para regularizacdo; suspensdo temporaria do
encaminhamento de novos estudantes; suspensao de determinado campo ou atividade de
estagio; encerramento antecipado do TCE; descredenciamento da Instituicdo e
consequente extincdo do Termo de Cooperacgdo; e encaminhamento da ocorréncia aos
orgdos competentes, quando houver indicios de infragdo administrativa, civil ou penal.

15.3. Ocorrendo alguma das hipéteses do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021,
poderado ser aplicadas, no que forem compativeis com a natureza da relacdo, as san¢des
de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, observadas as normas dos arts. 156 a 163 da mesma Lei e assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

15.4. Considerando que o credenciamento nao envolve preco contratado nem
transferéncia de recursos financeiros, nao sera aplicada multa calculada sobre valor
contratado, nem outras penalidades tipicas de contratos administrativos onerosos
quando incompativeis com a relacdo de cooperacao educacional.

15.5. Quando a ocorréncia representar risco a integridade do estudante ou de terceiros,
a seguranca das informagdes, ao patrimonio publico, a continuidade dos servigos ou a
legalidade do estagio, o Municipio podera adotar medida preventiva imediata, inclusive
suspensao das atividades ou dos acessos envolvidos, enquanto forem apurados os fatos.

15.6. As decisOes serdo motivadas e registradas no processo, e a Instituicao sera
formalmente comunicada das irregularidades que lhe forem atribuidas e das providéncias
que devera adotar, ressalvadas as situagcoes que exijam atuacdo imediata do Municipio.
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16. DA EXTINCAO DO TERMO DE COOPERACAO

16.1. 0 Termo de Cooperacao podera ser extinto pelo término de sua vigéncia, por acordo
entre as partes, por iniciativa de qualquer dos participes, por descredenciamento da
Instituicdo de Ensino, por razdes de interesse publico devidamente justificadas, por
descumprimento de suas obriga¢des ou em razao de fato que impossibilite ou torne
inadequada a continuidade da cooperacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa
quando cabiveis.

16.2. Salvo situacdo que exija encerramento imediato, a extin¢do por iniciativa de uma
das partes sera precedida de comunicacao formal, no prazo estabelecido no Termo de
Cooperacdo, de modo a possibilitar a organiza¢do dos estagios em andamento.

16.3. A extingdo impede o encaminhamento e a admissdo de novos estudantes a partir da
data em que produzir efeitos, mas ndo implica, automaticamente, a interrup¢do dos
estagios regularmente iniciados, cuja continuidade sera analisada conforme a causa da
extingcao e as possibilidades juridica, académica e operacional, nos termos do Termo de
Referéncia.

17. DA REVOGACAO

17.1. A Administracao Publica Municipal podera revogar o presente credenciamento por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
17.1.1. A revogacdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A qualquer tempo o Municipio podera realizar verificacbes administrativas e
documentais destinadas a confirmar a manutencao das condi¢des do credenciamento e a
regularidade dos estagios em andamento.

18.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento do interessado, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificacao.

18.3. E facultada a autoridade competente, em qualquer fase do procedimento, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
inclusive com a fixacdo de prazo de resposta.

18.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias
de expediente na Prefeitura de Itamaraju.
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18.5. Em caso de divergéncia entre este Edital e o Termo de Referéncia, prevalecerao as
disposicoes do Edital, ressalvada a legislacdo aplicavel.

18.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Contratacao, com base nas
disposicdes da Lei Federal n? 14.133/2021, da Lei Federal n2 11.788/2008 e nas demais
leis, decretos, portarias e instrugdes normativas a que este instrumento convocatorio se
encontra subordinado.

18.7. As duvidas referentes ao Edital poderao ser formuladas a Comissdo de Contratacao
e encaminhadas para o endereco eletronico licitacao@itamaraju.ba.gov.br.

19. DO FORO

19.1. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro
da Comarca de Itamaraju, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

[tamaraju, Bahia, 29 de outubro de 2026.

Joao Victor Barreto Passos de Bastos
Secretario Municipal de Administracao
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| ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA |

1. DA JUSTIFICATIVA

A presente demanda decorre da necessidade de o Municipio de Itamaraju/BA
estabelecer procedimento padronizado, transparente e juridicamente seguro para
viabilizar a realizacdo de estagios curriculares obrigatérios nao remunerados por
estudantes de Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas, nas diversas
Secretarias, 6rgdos e unidades da Administragao Publica Municipal.

As unidades municipais desenvolvem atividades em diferentes areas de atuacao, a
exemplo de Administracdao, Educacdo, Saude, Desenvolvimento Social, Engenharia,
Arquitetura, Contabilidade, Tecnologia da Informacgao, Esporte, Psicologia, Servigo Social,
Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢do, entre outras, constituindo potenciais campos para o
desenvolvimento de atividades praticas relacionadas a formacao académica dos
estudantes, desde que haja compatibilidade entre o curso, as atividades propostas e as
atribui¢des desenvolvidas pela unidade concedente.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de estabelecer mecanismo
administrativo que possibilite a participagdo de diversas Institui¢des de Ensino, evitando
a celebracdao de ajustes isolados e distintos para cada instituicio ou Secretaria e
permitindo a adog¢do de requisitos, procedimentos e responsabilidades uniformes para a
disponibilizagdo e utilizagdo dos campos de estagio municipais.

A realizacdo do Credenciamento apresenta-se adequada para essa finalidade,
permitindo que as Institui¢des de Ensino que atendam as condi¢des estabelecidas pela
Administracao possam integrar o cadastro de credenciadas e celebrar o correspondente
instrumento de cooperacdo, sem exclusividade e sem estabelecimento de preferéncia
entre as instituicdes habilitadas.

O credenciamento, entretanto, ndo implicara direito automatico a disponibilizacdo
de vagas, nem obrigara o Municipio a receber quantidade minima de estudantes por
instituicdo. A efetiva realizacdo de cada estagio dependera da existéncia de campo
compativel com a forma¢do académica do estudante, da capacidade operacional da
unidade municipal, da disponibilidade de profissional apto a supervisao e do atendimento
as demais condic¢oes legais e administrativas aplicaveis.

A medida também se justifica pela necessidade de assegurar que os estagios
realizados no ambito municipal mantenham sua finalidade estritamente educacional,
proporcionando ao estudante oportunidade de aplicagdao pratica dos conhecimentos
adquiridos durante sua formacdo, sem que o estagio seja utilizado como mecanismo de
substituicdo de servidores, empregados ou profissionais necessarios ao funcionamento
regular da Administragao.

A execucao dos estdgios devera observar as disposicoes da Lei Federal n?
11.788/2008, especialmente quanto a regularidade académica do estudante,
compatibilidade das atividades desenvolvidas, acompanhamento pela Instituicao de
Ensino, supervisao pela parte concedente, jornada, seguro contra acidentes pessoais e
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formalizacdo prévia do Termo de Compromisso de Estidgio - TCE, acompanhado do
respectivo Plano de Atividades.

Ressalta-se, ainda, que o objeto pretendido possui natureza de cooperacao
educacional, ndao envolvendo pagamento, remuneracdo, taxa administrativa ou
transferéncia de recursos financeiros do Municipio as Instituicdes de Ensino
credenciadas. Os estagios abrangidos pelo procedimento serao curriculares obrigatérios
e ndo remunerados, conforme sua previsao no projeto pedagégico do respectivo curso e
demais requisitos da legislagdo aplicavel.

Dessa forma, a implementacdo do credenciamento mostra-se necessaria para
proporcionar maior organizacdo administrativa, padronizacdo dos procedimentos,
seguranga juridica, controle documental e ampliacdo das possibilidades de cooperacdo
entre o Municipio e as Instituicdes de Ensino, conciliando o interesse educacional dos
estudantes com a capacidade e as condi¢des efetivamente disponiveis nas unidades da
Administragao Publica Municipal.

2. DA FUNDAMENTACAO

A presente demanda encontra fundamento, inicialmente, na Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que disciplina o estagio de estudantes e estabelece as
condi¢cbes necessarias para que as atividades desenvolvidas possuam carater educacional
e ndo configurem vinculo empregaticio.

Nos termos da referida legislacdo, o estagio constitui ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, destinado a preparacdo do
estudante para o trabalho produtivo e ao desenvolvimento de competéncias préprias da
atividade profissional, devendo integrar o itinerario formativo do educando.

No presente procedimento, serdo abrangidos exclusivamente estagios curriculares
obrigatérios ndo remunerados, assim entendidos aqueles definidos como obrigatérios no
projeto pedagégico do curso, cuja carga horaria constitua requisito para aprovacao e
obtencdo do diploma, observadas as condi¢des estabelecidas pela Lei Federal n®
11.788/2008.

A legislacdo admite que pessoas juridicas de direito publico possam oferecer
estagio, possibilitando, portanto, que o Municipio de Itamaraju/BA figure como parte
concedente, desde que sejam asseguradas condicdes adequadas ao desenvolvimento das
atividades de aprendizagem, acompanhamento e supervisao dos estudantes.

A Lei n? 11.788/2008 também possibilita a celebracao de convénio de concessao
de estagio entre as Instituicoes de Ensino e os entes concedentes, sem prejuizo da
obrigatoriedade de celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE para cada
estudante. Dessa forma, o instrumento de cooperacao celebrado em decorréncia do
credenciamento ndo substituira o TCE individual nem o respectivo Plano de Atividades.

Quanto a utilizacdo do credenciamento, a Lei Federal n? 14.133 /2021 estabelece,
em seu art. 78, inciso I, o credenciamento como procedimento auxiliar das licitacdes e das
contratacdes regidas pela referida Lei, sendo suas hipoteses e regras disciplinadas pelo
art. 79.

O art. 74, inciso [V, da Lei n2 14.133 /2021, por sua vez, estabelece a inexigibilidade
de licitacdo para os objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
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credenciamento. A utilizacdo dessa sistematica mostra-se compativel com a pretensao
administrativa de possibilitar a participacdo de multiplas Instituicbes de Ensino que
preencham os requisitos previamente estabelecidos, sem exclusividade e sem
necessidade de competicao entre as interessadas.

Entretanto, o presente procedimento possui caracteristica particular, pois nado se
destina a aquisicdo de bens ou a contratacdo remunerada de servicos, mas a formacdo de
relacdo de cooperacdo educacional entre o Municipio e as Instituicdes de Ensino para
disponibilizagdo de campos de estagio. Nao haverad pagamento, remuneracdo, taxa
administrativa ou transferéncia de recursos financeiros do Municipio as institui¢des
credenciadas.

Por essa razao, a Lei Federal n? 11.788/2008 constitui a legislacdo especifica e
principal da relagdo de estagio, enquanto as disposicoes dos arts. 74, inciso [V, 78, inciso
I, e 79 da Lei Federal n? 14.133/2021 fundamentam, no que forem compativeis com a
natureza ndo onerosa da relacdo, a sistematica administrativa adotada para o
credenciamento, sem afastar a observancia da regulamentacdo municipal aplicavel e do
entendimento da Assessoria/Procuradoria Juridica do Municipio.

A elaboracdo do presente Termo de Referéncia observa, ainda, o art. 62, inciso
XXIII, da Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente quanto a necessidade de definicao
adequada do objeto, fundamentacao da contratacao, descricao da solugdo, requisitos,
forma de execucao, gestdo e demais elementos necessarios ao planejamento da solucdo
pretendida.

Diante desse conjunto normativo, encontra-se fundamentada a realizacdo de
Credenciamento de Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas, visando a
posterior celebracdo de instrumentos de cooperacdo com o Municipio de Itamaraju/BA
para realizacdo de estdgio curricular obrigatério ndo remunerado, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, transparéncia, eficiéncia
e interesse publico.

O credenciamento sera realizado de forma nao exclusiva, permitindo a habilitacao
das Instituicbes de Ensino que satisfagcam os requisitos estabelecidos, sem que o
credenciamento, por si sd, assegure direito a disponibilizacdo de vagas, quantitativo
minimo de estudantes ou utilizacdo de determinado campo de estagio, os quais
permanecerdo condicionados a capacidade das unidades municipais, a compatibilidade
académica e a disponibilidade de supervisao.

3. DO ESTAGIO

3.1. O estagio objeto deste credenciamento sera de natureza curricular obrigatdria e nao
remunerada, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
em cursos de graduacdo ofertados pelas Instituicdes de Ensino Superior credenciadas,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n2 11.788/2008.

3.2. Considera-se estagio curricular obrigatério aquele definido como tal no Projeto
Pedagogico do Curso - PPC, cuja carga hordria constitua requisito para aprovagao e
obtencdo do diploma, cabendo a Instituicdo de Ensino comprovar o enquadramento do
estudante nessa condigao.
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3.3. O estagio constitui ato educativo escolar supervisionado, devendo proporcionar ao
estudante experiéncia pratica relacionada a sua formagado académica, ao desenvolvimento
de competéncias profissionais e a contextualizacdo dos conhecimentos adquiridos
durante o curso.

3.4. As atividades serdo realizadas nas Secretarias, 6rgaos e unidades da Administracdo
Publica Municipal de Itamaraju/BA previamente consideradas aptas a funcionar como
campos de estagio, observada a compatibilidade entre a area de formacao do estudante e
as atividades desenvolvidas pela respectiva unidade.

3.5. A disponibilizacdo de campo de estagio estara condicionada a existéncia de condi¢des
adequadas para o desenvolvimento das atividades, a capacidade operacional da unidade
municipal e a disponibilidade de profissional do quadro de pessoal com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientacdo e supervisao, observada a legislacdo aplicavel.

3.6. O credenciamento da Instituicdo de Ensino nao assegurara direito automatico a
disponibilizacdo de vagas, nem obrigara o Municipio a receber quantidade minima de
estudantes, ficando cada estagio condicionado a disponibilidade do campo, a capacidade
de supervisdo e ao interesse administrativo e educacional.

3.7. Nenhum estudante podera iniciar as atividades antes da regular formalizacao do
Termo de Compromisso de Estagio — TCE, celebrado entre o estudante, a Instituicao de
Ensino e o Municipio, acompanhado do respectivo Plano de Atividades, devidamente
aprovado pelas partes envolvidas.

3.8. O Plano de Atividades devera estabelecer, de maneira clara, as atividades a serem
desenvolvidas pelo estudante, as quais deverdo possuir compatibilidade com sua
formacao académica e com os objetivos educacionais do curso, podendo ser ajustado
durante o periodo do estagio mediante concordancia das partes.

3.9. A jornada de atividade do estagio devera ser definida de comum acordo entre a
Instituicdo de Ensino, o Municipio e o estudante, constar expressamente do TCE e ser
compativel com as atividades escolares, observados os limites estabelecidos pela Lei
Federal n? 11.788/2008.

3.10. O periodo de realizacao do estagio de cada estudante sera definido individualmente
no TCE, considerando a carga horaria curricular exigida pela Instituicdo de Ensino, o
calendario académico, a disponibilidade do campo de estagio e os limites estabelecidos na
legislacdo.

3.11. O estudante devera ser acompanhado por professor orientador indicado pela
Instituicdo de Ensino e por supervisor designado pelo Municipio, cabendo as partes

Credenciamento n° 013/2026- fls. 21/70

e &



\‘A‘4

17

W

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

acompanhar o desenvolvimento das atividades e assegurar o cumprimento da finalidade
educacional do estagio.

3.12. O supervisor indicado pelo Municipio devera observar o limite legal de
acompanhamento de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, conforme previsto na Lei
Federal n® 11.788/2008.

3.13. Arealizagdo do estdgio ndo podera prejudicar o regular funcionamento dos servigos
publicos municipais, devendo o estudante observar as normas internas, horarios,
procedimentos, protocolos de seguranca, orientagdes técnicas e demais regras aplicaveis
a unidade em que estiver desenvolvendo suas atividades.

3.14. O estdgio nao podera ser utilizado para substituir servidores, empregados,
profissionais terceirizados ou suprir necessidade permanente de mdo de obra do
Municipio, devendo permanecer caracterizada, durante toda a sua execucdo, sua
finalidade exclusivamente educativa e formativa.

3.15. Por se tratar de estagio curricular obrigatério, ndo havera pagamento de bolsa ou
outra forma de contraprestacao financeira pelo Municipio ao estudante, sem prejuizo das
demais obrigacdes previstas na legislacao e nos instrumentos formalizados.

3.16. O estudante devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais, cuja
responsabilidade e condi¢des serdo disciplinadas neste Termo de Referéncia, no
instrumento de cooperacao e no respectivo TCE, em conformidade com a Lei Federal n?
11.788/2008.

3.17. A manutencao do estudante no campo de estagio dependera da permanéncia de seu
vinculo académico, do cumprimento das obrigacdes estabelecidas no TCE e no Plano de
Atividades e da manutencado das condigdes necessarias a realizacdo regular do estagio.

3.18. O estagio podera ser encerrado antes do prazo previsto no TCE nas hipdteses
estabelecidas no respectivo instrumento, inclusive por conclusdo, trancamento,
abandono ou interrup¢do do curso, descumprimento das obrigacdes assumidas,
inadequacao das atividades, solicitacdao de qualquer das partes ou perda das condi¢oes
necessarias a continuidade do estagio.

3.19. A realizacdo do estagio nos oOrgdos e unidades municipais nao gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio, desde que observados os requisitos
e condi¢des estabelecidos na Lei Federal n? 11.788/2008.

4.DOS CAMPOS DE ESTAGIO

4.1. Os campos de estagio serdo disponibilizados nas Secretarias, 6rgaos, departamentos,
unidades e demais setores integrantes da Administragdo Publica Municipal de
[tamaraju/BA, de acordo com a natureza das atividades desenvolvidas, a area de formacao
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4.2. A definicao do campo de estagio devera observar a compatibilidade entre o curso do
estudante, os objetivos de aprendizagem previstos pela Instituicio de Ensino e as
atividades efetivamente desenvolvidas na unidade municipal, de modo a assegurar o

ESTADO DA BAHIA

académica do estudante e a capacidade de acompanhamento e supervisio de cada

carater educativo e formativo do estagio.

4.3. Poderao constituir campos de estagio, entre outros, os seguintes:

CURSO/AREA DE ; ]
N POSSIVEIS CAMPOS DE ESTAGIO
FORMACAO
ADMINISTRACAO E AREAS SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS E SETORES
AFINS ADMINISTRATIVOS
DIREITO PROCURADORIA, ASSESSORIAS E SETORES COM
ATIVIDADES JURIDICAS COMPATIVEIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, UNIDADES
PEDAGOGIA E
ESCOLARES E DEMAIS ESPACOS EDUCACIONAIS
LICENCIATURAS .
COMPATIVEIS
SAUDE, EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PSICOLOGIA )
DEMAIS UNIDADES COMPATIVEIS
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E DEMAIS
SERVICO SOCIAL ~
UNIDADES COM ATUACAO SOCIOASSISTENCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E UNIDADES DA
ENFERMAGEM .
REDE MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADES E SERVICOS MUNICIPAIS DE SAUDE
FISIOTERAPIA )
COMPATIVEIS
- SAUDE, EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
NUTRICAO .
DEMAIS UNIDADES COMPATIVEIS
L EDUCACAO, ESPORTE, SAUDE E DEMAIS ESPACOS
EDUCACAO FiSICA )
COMPATIVEIS
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CURSO/AREA DE ] ]
N POSSIVEIS CAMPOS DE ESTAGIO
FORMACAO
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, PLANEJAMENTO,
ENGENHARIA E ,
INFRAESTRUTURA E DEMAIS SETORES TECNICOS
ARQUITETURA i
COMPATIVEIS
) ) CONTABILIDADE, FINANCAS, ADMINISTRACAO E
CIENCIAS CONTABEIS
SETORES CORRELATOS
TECNOLOGIA DA _
o SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DEMAIS
INFORMACAO E AREAS .
UNIDADES COM ATIVIDADES COMPATIVEIS
AFINS
) SECRETARIAS, ORGAOS E UNIDADES CUJA ATUACAO
OUTROS CURSOS DE NiVEL ) i
SEJA COMPATIVEL COM A RESPECTIVA FORMACAO
SUPERIOR )
ACADEMICA

4.4. A relagdo acima possui carater exemplificativo e ndo exaustivo, podendo ser
admitidos estudantes de outros cursos superiores ofertados pelas Instituicdes de Ensino
credenciadas, desde que seja demonstrada a compatibilidade entre a formacao
académica, o Plano de Atividades e as atribui¢des desenvolvidas no campo de estagio
pretendido.

4.5. A indicacdo de determinada Secretaria, 6rgao ou unidade como possivel campo de
estagio nao implica obrigacdo de disponibilizacdo permanente de vagas, cabendo a
Administracdo avaliar, em cada caso, a existéncia de condi¢des adequadas para receber e
acompanhar o estudante.

4.6. A quantidade de estudantes admitidos em cada campo serd definida conforme a
estrutura da unidade, natureza das atividades, capacidade de acompanhamento,
disponibilidade de supervisores e condigdes necessarias ao adequado desenvolvimento
das atividades educacionais, ndo sendo assegurado quantitativo minimo por Institui¢ao
de Ensino credenciada.

4.7. Antes do encaminhamento do estudante, deverd ser verificada a existéncia de
profissional pertencente ao quadro de pessoal do Municipio com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, apto a exercer
sua orientacdo e supervisdo, observando-se o limite legal de acompanhamento
simultaneo.
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4.8. A Administracdo poderd, durante a vigéncia do credenciamento, incluir, alterar,
suspender ou deixar de disponibilizar determinados campos de estagio, de acordo com
suas condicbes operacionais, disponibilidade de supervisdo, reorganizacao
administrativa ou interesse publico, sem que isso gere direito a Instituicdo de Ensino ou

ao estudante a manutencdo de determinada vaga ou unidade.

4.9. Quando o campo de estagio envolver atividades sujeitas a normas técnicas, sanitarias,
de biosseguranga, seguranca do trabalho, protecdo de dados, sigilo profissional ou
protocolos especificos, o estudante devera cumprir integralmente as normas e
orientacodes aplicaveis a respectiva unidade.

4.10. O estudante somente podera desenvolver atividades previamente previstas ou
compativeis com o Plano de Atividades de Estagio, sendo vedada sua utilizagdo para
atribuicdes estranhas a sua formagdo académica ou para substituicao de servidores,
empregados ou outros profissionais.

4.11. A efetiva disponibilizacdo do campo de estagio ficara condicionada a formalizagdo
prévia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e do Plano de Atividades, bem como
ao atendimento das demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
instrumento de cooperacdo e na legislacao aplicavel.

4.12. A distribuicao dos estudantes entre os campos disponiveis devera observar critérios
objetivos, administrativos e educacionais, especialmente a compatibilidade da area de
formacao, a capacidade de supervisdo e a disponibilidade da unidade, ndo conferindo o
credenciamento preferéncia ou exclusividade a qualquer Institui¢cao de Ensino.

5. D0 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E DO PLANO DE ATIVIDADES

5.1. Arealizacao do estagio curricular obrigatdrio ndo remunerado ficara condicionada a
prévia celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, firmado entre o estudante,
a Instituicdo de Ensino e o Municipio de [tamaraju/BA, na condi¢do de parte concedente,
em conformidade com a Lei Federal n®? 11.788/2008.

5.2. 0 TCE devera ser formalizado antes do inicio das atividades do estudante, ndo sendo
permitido o ingresso ou a permanéncia em campo de estagio sem a regularizagdo do
respectivo instrumento e dos documentos exigidos.

5.3. O Termo de Cooperacdo celebrado entre o Municipio e a Instituicdo de Ensino nao
substitui o TCE individual, devendo ser celebrado instrumento especifico para cada
estudante encaminhado e aceito para realiza¢ao do estagio.

5.4. 0 Termo de Compromisso devera conter, no minimo:
a) identificacdo e qualificacdo do estudante, da Instituicdo de Ensino e do Municipio de
[tamaraju/BA;
b) identificacdo do curso, periodo ou semestre e situacdo académica do estudante;
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c) indicacdo expressa de que se trata de estagio curricular obrigatério ndo
remunerado;
d) identificacao da Secretaria, 6rgao, unidade ou setor municipal onde sera realizado o
estagio;
e) periodo de realizacdo, data de inicio e término do estagio;
f) jornada e horarios das atividades, compativeis com as atividades académicas e
observados os limites estabelecidos na legislacao;
g) carga hordria a ser cumprida, conforme as exigéncias académicas e o Plano de
Atividades;
h) identificacdo do professor orientador indicado pela Instituicao de Ensino;
i) identificacdo do supervisor do estagio indicado pelo Municipio;
J) descricdo ou referéncia ao Plano de Atividades de Estagio;
k) indicagdo da cobertura do seguro contra acidentes pessoais, contendo as
informagdes necessdrias a identificacao da apdlice e da seguradora;
1) definicdo das responsabilidades das partes;
m) condic¢des e hipdéteses de alteracdo, interrupgao e encerramento do estagio;
n) declaracdo de inexisténcia de vinculo empregaticio, desde que cumpridos os
requisitos previstos na legislacdo; e
0) assinatura das partes envolvidas.

5.5. 0 Plano de Atividades de Estagio devera ser elaborado de comum acordo entre o
estudante, a Instituicdo de Ensino e o Municipio, com participagdo do professor
orientador e do supervisor do campo, de forma a assegurar a compatibilidade entre as
atividades propostas, a formagdo académica e os objetivos educacionais do estagio.

5.6. O Plano de Atividades devera indicar, de forma clara, as atividades, atribuigdes,
objetivos de aprendizagem e demais elementos necessarios ao acompanhamento do
estagio, vedada a atribuicao de tarefas incompativeis com o curso ou estranhas a
finalidade educacional.

5.7. As atividades previstas no Plano deverdo guardar relacdo com o Projeto Pedagogico
do Curso - PPC, com a etapa de formacgdo do estudante e com as atribui¢des desenvolvidas
no respectivo campo de estagio.

5.8. 0 Plano de Atividades devera ser incorporado ao TCE por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, quando necessaria a
atualizacdo das atividades, em conformidade com a legislacao de estagio.

5.9. Qualquer alteracao relevante nas condi¢des originalmente estabelecidas no TCE,
especialmente quanto ao campo de estagio, periodo, jornada, carga horaria, supervisor ou
atividades desenvolvidas, devera ser previamente formalizada pelas partes, mediante
termo aditivo ou instrumento equivalente, quando necessario.
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5.10. A jornada de estagio devera ser definida de comum acordo entre a Instituicdo de
Ensino, o Municipio e o estudante, devendo ser compativel com o horario escolar e
observar os limites estabelecidos pela Lei Federal n® 11.788/2008.

5.11. Nos periodos de avaliagdo académica, a jornada devera observar a redugdo prevista
na legislacdo, quando aplicavel, mediante comunica¢do e comprovacgao pela Instituicao de
Ensino, de forma a garantir o adequado desempenho académico do estudante.

5.12. A Instituicio de Ensino devera indicar professor orientador da area a ser
desenvolvida no estagio, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estudante.

5.13. O Municipio devera indicar servidor de seu quadro de pessoal com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
responsavel pela orientacdo e supervisao das atividades, observado o limite legal de até
10 (dez) estagiarios simultaneamente por supervisor.

5.14. 0 estudante devera cumprir exclusivamente as atividades previstas ou compativeis
com o Plano de Atividades, sendo vedada sua utilizacdo para substituicao de servidores,
execucao de atribuicoes estranhas a sua formacdo ou suprimento de necessidade
permanente de mao de obra.

5.15. A Instituicdo de Ensino e o Municipio deverao acompanhar a execugao do estagio e
promover as adequagdes necessarias sempre que constatada incompatibilidade entre as
atividades efetivamente desenvolvidas e aquelas estabelecidas no TCE e no Plano de
Atividades.

5.16. O TCE podera ser encerrado antecipadamente nas hipoteses nele previstas,
especialmente em razao de:

a) conclusdo, trancamento, abandono ou transferéncia do curso;

b) perda da condi¢do de estudante regularmente matriculado;

c) cumprimento integral da carga horaria obrigatoria;

d) descumprimento das condi¢des estabelecidas no TCE ou no Plano de Atividades;

e) desempenho ou conduta incompativel com as normas aplicaveis ao campo de

estagio, apos a adocao das providéncias pertinentes;

f) impossibilidade de manutencao das condi¢des adequadas de supervisao;

g) solicitacdo do estudante, da Instituicdo de Ensino ou do Municipio; ou

h) demais situacoes previstas na legislacdo e nos instrumentos formalizados.

5.17. A Instituicio de Ensino devera comunicar ao Municipio, tdo logo tenha
conhecimento, qualquer altera¢do na situacdo académica do estudante que possa implicar
suspensdo ou encerramento do estagio.
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5.18. A documentacgdo referente ao TCE, Plano de Atividades, eventuais termos aditivos,
relatorios e demais registros relacionados ao estagio deverdo ser mantidos pelas partes
durante os prazos aplicaveis, permitindo o adequado controle, acompanhamento e

comprovacao da regularidade das atividades.

5.19. A existéncia de TCE e Plano de Atividades regularmente formalizados constitui
condi¢do essencial para a caracterizacdo da relagdo como estagio, devendo ser
observados, durante toda a sua execucao, os demais requisitos estabelecidos na Lei
Federal n® 11.788/2008, sob pena das consequéncias legalmente previstas.

6. DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

6.1. Todo estudante admitido para realizagdo de estagio curricular obrigatério devera
estar amparado por seguro contra acidentes pessoais, cuja apo6lice seja compativel com
valores de mercado, durante todo o periodo de realizacdo do estagio, em observancia a
Lei Federal n® 11.788/2008.

6.2. Considerando que o presente credenciamento se destina exclusivamente a realizacdo
de estagio curricular obrigatério ndo remunerado, podera a Instituicdo de Ensino assumir
a responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, conforme
admitido pela legislacdo aplicavel.

6.3. Para fins deste credenciamento, buscando preservar a natureza ndo onerosa da
coopera¢do para o Municipio, a responsabilidade pela contratacdo e manutencdo do
seguro contra acidentes pessoais dos estudantes sera atribuida a Instituicdo de Ensino
credenciada, devendo essa condi¢ao constar expressamente do Termo de Cooperacdo e
do Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

6.4. A Instituicao de Ensino devera assegurar que a cobertura permaneca valida durante
todo o periodo de estagio, abrangendo as atividades previstas no TCE e no respectivo
Plano de Atividades.

6.5. Antes do inicio das atividades, a Instituicdo de Ensino devera apresentar
comprovacao da cobertura do estudante, contendo informacgdes suficientes para
identificacdo do seguro, incluindo, quando aplicavel:

a) nome da seguradora;

b) nimero da apélice ou certificado individual;

c) identificacdo do estudante segurado;

d) periodo de vigéncia da cobertura; e

e) demais informacdes necessarias a comprovacdo da regularidade do seguro.

6.6. Nao sera autorizado o inicio das atividades do estudante sem a comprovacdo da
existéncia e vigéncia do seguro contra acidentes pessoais, devendo eventual pendéncia
ser regularizada previamente ao ingresso no campo de estagio.
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6.7. Caso a vigéncia da apdlice ou do certificado seja inferior ao periodo previsto para o
estagio, cabera a Instituicao de Ensino providenciar sua renovagao ou substituicao antes

do término da cobertura, apresentando a respectiva comprovag¢ao ao Municipio.

6.8. A ocorréncia de interrupgdo, cancelamento ou perda da cobertura durante o periodo
do estagio devera ser imediatamente comunicada ao Municipio, ficando as atividades do
estudante suspensas até a regularizacdo da cobertura, quando necessaria.

6.9. A existéncia do seguro contra acidentes pessoais ndo afasta as responsabilidades das
partes quanto a ado¢do das medidas de seguranca, prevencdo de acidentes, orientagao e
supervisdo adequada das atividades, especialmente nos campos sujeitos a riscos
especificos.

6.10. Nos campos de estagio sujeitos a normas especificas de saude, biossegurancga,
seguranga do trabalho ou utilizacdo de equipamentos de protecdo, o estudante devera
receber as orientacdes necessarias e observar os protocolos e medidas preventivas
aplicaveis a unidade municipal.

6.11. As informacdes relativas ao seguro deverao constar do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, mantendo-se a documentacdao comprobatoria disponivel para conferéncia
durante todo o periodo de realizagdo das atividades.

6.12. A responsabilidade atribuida a Instituicdo de Ensino pela contratagdo do seguro
devera constar de forma expressa e uniforme no Edital, no Termo de Cooperagdo e no
TCE, evitando divergéncias quanto a responsabilidade pela cobertura dos estudantes.

7. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
7.1. Constituem obrigag¢des da Instituicao de Ensino Superior credenciada, sem prejuizo
das demais previstas na Lei Federal n? 11.788/2008, no Edital, no Termo de Cooperac¢ao
e nos respectivos Termos de Compromisso de Estagio:
a) manter-se regularmente constituida e credenciada perante o Ministério da
Educacao - MEC ou 6érgao competente do respectivo sistema de ensino, bem como
manter regulares os cursos abrangidos pela cooperacao;
b) encaminhar ao Municipio exclusivamente estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos abrangidos pelo credenciamento;
c) certificar-se de que o estagio a ser realizado possui natureza curricular obrigatoria,
conforme estabelecido no Projeto Pedagogico do respectivo Curso - PPC;
d) avaliar previamente a adequagdo do campo de estagio a proposta pedagogica do
curso, as condi¢des de formacdo profissional e as atividades que serao desenvolvidas
pelo estudante;
e) celebrar, juntamente com o estudante e o Municipio de [tamaraju/BA, o Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, zelando pelo seu cumprimento;
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f) participar da elaboracgdo e aprovagao do Plano de Atividades de Estagio, assegurando
a compatibilidade entre as atividades propostas, a formacao académica do estudante e
os objetivos educacionais do curso;
g) ndo autorizar ou encaminhar estudante para iniciar suas atividades antes da regular
formalizagdo do TCE, do Plano de Atividades, da comprovag¢do do seguro contra
acidentes pessoais e do atendimento das demais condi¢oes exigidas;
h) indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estudante;
i) realizar o acompanhamento efetivo do estdgio, mantendo interlocucdo com o
supervisor indicado pelo Municipio e adotando as providéncias académicas
necessarias sempre que identificada irregularidade ou incompatibilidade nas
atividades;
j) exigir do estudante a apresentagdo periodica dos relatérios das atividades,
observados os prazos e condi¢des estabelecidos na legislacdo aplicavel e nas normas
académicas da instituicdo;
k) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes, quando necessarios;
1) comunicar ao Municipio, no inicio do periodo letivo, quando pertinente, as datas de
realizacao das avaliagbes escolares ou académicas, para fins de adequacgao da jornada
nos termos da legislacao;
m) acompanhar e controlar a situacdo académica dos estudantes encaminhados,
comunicando imediatamente ao Municipio qualquer ocorréncia que possa interferir na
continuidade do estagio, especialmente trancamento, abandono, transferéncia,
conclusao do curso, perda de vinculo académico ou outra situacdo incompativel com a
permanéncia no estagio;
n) assumir a responsabilidade pela contratacio e manutencdo do seguro contra
acidentes pessoais dos estudantes abrangidos por este credenciamento, mantendo
cobertura valida durante todo o periodo de estagio e apresentando a respectiva
comprovacao antes do inicio das atividades;
0) providenciar a renovacdo ou substituicio da cobertura securitaria antes do
vencimento, quando o periodo do estdgio ultrapassar a vigéncia inicialmente
comprovada;
p) comunicar imediatamente ao Municipio eventual cancelamento, suspensao,
interrupgao ou irregularidade da cobertura do seguro contra acidentes pessoais;
q) orientar previamente os estudantes quanto as suas responsabilidades, deveres e
condutas durante a realizacdo do estagio, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas da unidade concedente;
r) orientar os estudantes quanto a necessidade de observancia das normas de ética
profissional, seguranga, biosseguranca, saude, protecio de dados pessoais,
confidencialidade e sigilo, conforme a natureza do campo de estagio;
s) assegurar que os estudantes sejam informados de que o estagio possui finalidade
exclusivamente educativa, ndo constituindo vinculo empregaticio com o Municipio
quando atendidos os requisitos legais;
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t) manter representante, coordenacdo ou setor responsavel pela interlocu¢do com o
Municipio, mantendo atualizados os respectivos dados de contato;
u) atender, dentro de prazo razoavel estabelecido pelo Municipio, as solicitacoes de
informacgdes, esclarecimentos ou documentos necessarios ao acompanhamento dos
estagios e a manutencdo do credenciamento;
v) comunicar formalmente qualquer alteragdo em sua situagao juridica, institucional
ou académica que possa afetar a regularidade do credenciamento, do Termo de
Cooperacao ou dos estagios em andamento;
w) manter atualizados os documentos e informagdes que fundamentaram seu
credenciamento durante toda a vigéncia;
x) informar ao Municipio qualquer ocorréncia relevante envolvendo estudante sob sua
responsabilidade que possa comprometer a regularidade, seguranc¢a ou finalidade
educacional do estagio;
y) colaborar com o Municipio na solucao de situacdes relacionadas ao desempenho,
frequéncia, conduta, adequacdo das atividades ou continuidade do estudante no campo
de estagio;
z) participar, quando necessario, da formalizacdo de termos aditivos ao TCE e da
atualizagdo do Plano de Atividades, especialmente quando houver alteracao relevante
das condigdes inicialmente estabelecidas;
aa) manter e disponibilizar, quando necessario, os registros académicos e documentos
relativos ao acompanhamento dos estagios, observados os prazos legais e
institucionais de guarda;
ab) observar a Lei Federal n? 13.709/2018 - LGPD, adotando as medidas necessarias
a protecdo dos dados pessoais compartilhados em razao do credenciamento e da
execucdo dos estagios;
ac) preservar a confidencialidade das informacgdes e documentos aos quais tiver acesso
em decorréncia da cooperacdo, especialmente quando relacionados a usudrios dos
servigos publicos, pacientes, alunos, familias, servidores ou demais pessoas atendidas
pelas unidades municipais;
ad) cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no Edital, neste Termo de
Referéncia, no Termo de Cooperacao, no TCE e no Plano de Atividades, além da
legislacdo aplicavel; e
ae) comunicar ao Municipio eventual interesse no encerramento da cooperagao ou no
descredenciamento, observando os procedimentos estabelecidos e colaborando para
que os estudantes com estagios em andamento nao sejam prejudicados, sempre que
juridicamente e operacionalmente possivel.

7.2. A Instituicdo de Ensino devera exercer acompanhamento académico efetivo, nao se
limitando ao encaminhamento dos estudantes ao Municipio, devendo verificar
periodicamente se as atividades desenvolvidas permanecem compativeis com o curso,
com o Plano de Atividades e com a finalidade educativa do estagio.

7.3. Caso seja constatada incompatibilidade entre as atividades efetivamente
desenvolvidas e aquelas previstas no Plano de Atividades, a Instituicdo devera comunicar
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o fato ao Municipio e participar da definicdo das providéncias necessarias a adequacao,
alteracdo ou, quando necessario, encerramento do estagio.

7.4. A Instituicdo de Ensino ndo podera exigir do Municipio pagamento de taxa
administrativa, remuneracao, contraprestac¢do financeira ou qualquer outra transferéncia
de recursos em razdo do credenciamento, da celebragcdo do Termo de Cooperacdo, do
encaminhamento ou do acompanhamento académico dos estudantes.

7.5. 0 encaminhamento de estudante pela Instituicdo de Ensino nao obriga o Municipio a
aceitd-lo, ficando o ingresso condicionado a existéncia de campo compativel,
disponibilidade da wunidade, capacidade de supervisio e prévia autorizacdo
administrativa.

7.6. A Instituicio de Ensino responderd pelas atribuicdes que lhe sdo legal e
convencionalmente imputadas, ndao podendo transferir ao Municipio as
responsabilidades académicas inerentes a orientagdo, acompanhamento e avaliacdo
educacional do estagio.

8. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
8.1. Compete ao Municipio de Itamaraju/BA, na condicdo de parte concedente do estagio,
sem prejuizo das demais obriga¢des previstas na Lei Federal n? 11.788/2008, no Edital
de Credenciamento, no Termo de Cooperacdo e no Termo de Compromisso de Estagio -
TCE:
a) disponibilizar, de acordo com sua capacidade administrativa e operacional, campos
de estagio que proporcionem ao estudante condi¢des adequadas ao desenvolvimento
de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com sua
formacdo académica;
b) avaliar previamente a compatibilidade entre o curso do estudante, o Plano de
Atividades e as atribui¢des desenvolvidas pela Secretaria, 6rgdao ou unidade indicada
como campo de estagio;
c) receber estudantes somente quando houver condi¢cdes adequadas para realizagdo
do estagio e disponibilidade de supervisdo, ndo estando o Municipio obrigado a
disponibilizar quantidade minima de vagas as Institui¢des de Ensino credenciadas;
d) celebrar, juntamente com a Instituicdo de Ensino e o estudante, o Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, zelando pelo cumprimento das condi¢cdes nele
estabelecidas;
e) participar da elaboracdo e aprovacao do Plano de Atividades de Estagio,
assegurando que as atividades atribuidas ao estudante sejam compativeis com sua
formacao académica e com os objetivos educacionais do estagio;
f) ndo permitir o inicio das atividades antes da formalizacdo do TCE, do Plano de
Atividades, da comprovacdo do seguro contra acidentes pessoais e dos demais
documentos exigidos;
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g) indicar servidor pertencente ao seu quadro de pessoal que possua formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para exercer a orientacdo e supervisao das atividades;
h) observar o limite de acompanhamento de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente
por supervisor, conforme estabelecido na Lei Federal n2 11.788/2008;
i) assegurar que o estudante desenvolva somente atividades compativeis com aquelas
estabelecidas no TCE e no respectivo Plano de Atividades, preservando
permanentemente a finalidade educativa do estagio;
J) proporcionar ao estudante condi¢des adequadas de seguranca, organizacdo e
aprendizagem no ambiente em que forem desenvolvidas as atividades;
K) orientar o estudante quanto as normas internas, procedimentos administrativos,
regras de conduta, ética, seguranga, saude, biosseguran¢ca e demais protocolos
especificos aplicaveis ao respectivo campo de estagio;
1) disponibilizar, quando necessarios a execugdo segura das atividades previstas no
Plano de Atividades, os equipamentos, materiais e Equipamentos de Protec¢do
Individual - EPIs utilizados no ambito da respectiva unidade, conforme a natureza do
campo de estagio;
m) acompanhar a frequéncia, assiduidade, conduta e desenvolvimento das atividades
do estudante, comunicando a Instituicao de Ensino eventuais ocorréncias que possam
comprometer a regularidade ou continuidade do estagio;
n) manter interlocu¢do com o professor orientador e/ou responsavel indicado pela
Instituicdo de Ensino sempre que necessaria a adequada execuc¢ao e acompanhamento
do estagio;
0) comunicar a Instituicdo de Ensino qualquer situacdo de incompatibilidade entre as
atividades efetivamente realizadas e aquelas previstas no Plano de Atividades,
adotando as providéncias necessarias a sua adequacao;
p) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio,
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho, nos termos da legisla¢do aplicavel;
q) manter a disposicao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a regularidade
da relacao de estagio, observadas as responsabilidades de guarda documental
atribuidas as partes;
r) colaborar com a Instituicdo de Ensino na elaboracdo e acompanhamento dos
relatorios periddicos das atividades, fornecendo ao supervisor e ao estudante as
informacgdes necessarias ao cumprimento das exigéncias académicas e legais;
s) observar a jornada e os horarios estabelecidos no TCE, assegurando sua
compatibilidade com as atividades académicas do estudante e os limites previstos na
legislacdo;
t) observar, nos periodos de avaliagdes académicas, a reducdo da carga horaria do
estagio pelo menos a metade, quando a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periddicas ou finais e as datas forem previamente informadas, conforme
previsto na Lei n® 11.788/2008;
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u) nao utilizar o estudante para substituicdo de servidores, empregados, profissionais
terceirizados ou para suprimento de necessidade permanente de mao de obra, nem lhe
atribuir atividades estranhas a sua formacado ou ao Plano de Atividades;
v) ndo exigir do estudante o desempenho de atividades que extrapolem sua condicao
de estagiario ou que impliquem responsabilidade funcional prépria de servidor ou
profissional regularmente habilitado;
w) garantir ao estudante tratamento compativel com sua condicdo de educando,
preservando sua integridade, dignidade e seguranca durante a realizacdo das
atividades;
X) comunicar a Instituicio de Ensino qualquer ocorréncia relevante envolvendo o
estudante, especialmente auséncia injustificada reiterada, descumprimento de
normas, desempenho incompativel, acidente ou situagdo que possa justificar alteracao,
suspensdo ou encerramento do estagio;
y) comunicar imediatamente a Instituicdo de Ensino eventual acidente envolvendo o
estudante, adotando as providéncias emergenciais e administrativas cabiveis;
z) observar as disposi¢des da Lei Federal n? 13.709/2018 - LGPD, adotando medidas
adequadas de protecao dos dados pessoais dos estudantes e demais pessoas
envolvidas na execugao do estagio;
aa) orientar o estudante quanto a obrigacao de preservar o sigilo e a confidencialidade
das informac¢des, documentos, dados e registros a que tiver acesso durante as
atividades, especialmente nos campos relacionados a Satude, Educacdo, Assisténcia
Social, Administracao e demais areas que envolvam informacdes protegidas;
ab) designar o setor, servidor ou responsavel pelo acompanhamento administrativo
do credenciamento e dos Termos de Cooperacao, mantendo controle dos instrumentos
celebrados e de suas respectivas vigéncias;
ac) acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des que deram origem ao credenciamento e
adotar as providéncias cabiveis quando constatado descumprimento das obrigacdes
assumidas pela Instituicdo de Ensino;
ad) informar a Instituicdo de Ensino eventual indisponibilidade, suspensao ou
alteracdo de determinado campo de estdgio sempre que circunstancias
administrativas, técnicas ou operacionais impossibilitarem a continuidade ou o
recebimento de novos estudantes;
ae) adotar, em conjunto com a Instituicdo de Ensino, quando possivel, medidas
destinadas a evitar prejuizo académico aos estudantes em caso de alteracdo, suspensao
ou encerramento do campo de estagio;
af) observar integralmente as condicOes estabelecidas no Edital, neste Termo de
Referéncia, no Termo de Cooperacao, no TCE, no Plano de Atividades e na legislagdo
aplicavel.

8.2. 0 Municipio exercera a supervisdo das atividades desenvolvidas no campo de estagio,
enquanto a orientacdo e o acompanhamento académico permanecerdo sob
responsabilidade da Instituicao de Ensino, devendo existir permanente cooperacao entre
as partes.
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8.3. O Municipio ndo estara obrigado a receber todos os estudantes encaminhados pelas
Instituicdes credenciadas. A aceitagdo dependera da existéncia de campo compativel,
capacidade da unidade, disponibilidade de supervisor e adequacdao das atividades a

formacdo académica.

8.4. Considerando que o procedimento abrangera exclusivamente estagio curricular
obrigatério ndo remunerado, ndo havera pagamento de bolsa ou outra forma de
contraprestacao financeira pelo Municipio ao estudante.

8.5. Conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, a Instituicdo de Ensino sera
responsavel pela contratagdo e manutencao do seguro contra acidentes pessoais, devendo
0 Municipio verificar a comprovacdao da cobertura antes de autorizar o inicio das
atividades.

8.6. 0 Municipio devera assegurar que a atuacao do estudante permanega vinculada a sua
finalidade educacional, ndo podendo atribuir-lhe autonomia deciséria ou
responsabilidade exclusiva por atos administrativos, procedimentos técnicos ou
atividades profissionais que, por sua natureza, exijam atuacao de servidor ou profissional
legalmente habilitado.

8.7. 0 acompanhamento realizado pelo Municipio devera buscar ndo apenas o
cumprimento formal do TCE, mas também a manuten¢do de condi¢des efetivas de
aprendizagem, supervisdo e compatibilidade das atividades, comunicando a Instituicdo
de Ensino qualquer situacdo que demande adequagdo do estagio.

9. DO ACOMPANHAMENTO, DA SUPERVISAO E DA AVALIACAO DO ESTAGIO

9.1. O estagio curricular obrigatério sera objeto de acompanhamento, supervisao e
avaliacdo continuos, de forma conjunta entre o Municipio de Itamaraju/BA e a Instituicdao
de Ensino, observadas as atribui¢cdes de cada parte e as disposi¢cdes da Lei Federal n?®
11.788/2008, do Termo de Cooperacao, do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e do
respectivo Plano de Atividades.

9.2. A Instituicdo de Ensino deverd indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, responsavel pelo acompanhamento e avaliagcao das atividades
realizadas pelo estudante, bem como pela articulacido académica com o supervisor
designado pelo Municipio.

9.3. O Municipio devera indicar, para cada campo de estagio, servidor de seu quadro de
pessoal com formacgao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, responsavel pela supervisado direta das atividades.

9.4. Cada supervisor indicado pelo Municipio podera acompanhar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, observada a capacidade efetiva de supervisio da unidade e a
necessidade de garantir acompanhamento adequado das atividades.
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9.5. Compete ao supervisor do Municipio, entre outras atribui¢des relacionadas ao

acompanhamento do estagio:
a) receber, orientar e acompanhar o estudante no respectivo campo de estagio;
b) apresentar as normas, rotinas, procedimentos e condi¢des de funcionamento da
unidade;
c) orientar o estudante quanto as atividades previstas no Plano de Atividades;
d) acompanhar a frequéncia, assiduidade, pontualidade, conduta e desenvolvimento
das atividades;
e) verificar permanentemente a compatibilidade entre as atividades executadas e a
formacdo académica do estudante;
f) impedir a realizagdo de atividades incompativeis com o TCE, com o Plano de
Atividades ou com a condi¢do de estagiario;
g) prestar as informagdes necessarias ao acompanhamento académico realizado pela
Instituicdo de Ensino;
h) comunicar ao setor responsavel do Municipio e a Instituicdo de Ensino eventuais
irregularidades, dificuldades ou ocorréncias relevantes verificadas durante o estagio;
i) participar da avaliagao do desempenho do estudante, quando solicitado ou previsto
nos instrumentos académicos; e
j) colaborar na elaboracdo dos relatérios e demais documentos necessarios a
comprovacao das atividades realizadas.

9.6. 0 acompanhamento devera verificar, especialmente, se as atividades efetivamente
realizadas permanecem compativeis com o curso, com o nivel de formagdo do estudante,
com o TCE e com o Plano de Atividades, preservando-se a finalidade educacional do
estagio.

9.7. 0 estudante devera elaborar e apresentar os relatorios das atividades de estagio nos
prazos estabelecidos pela Instituicdo de Ensino e pela legislacao aplicavel, com ciéncia do
supervisor do Municipio e do professor orientador, quando exigida.

9.8. A Instituicdo de Ensino devera exigir do estudante a apresentacdo periddica de
relatério das atividades, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, conforme estabelecido
pela Lei Federal n® 11.788/2008.

9.9. Os relatorios deverao permitir a verificagdo do desenvolvimento das atividades, da
evolucdo da aprendizagem, da adequacao do campo de estagio e do cumprimento dos
objetivos estabelecidos no Plano de Atividades.

9.10. A avaliacdo do estudante poderad considerar, conforme os critérios académicos
definidos pela Instituicdo de Ensino e as caracteristicas do campo de estagio, aspectos
como assiduidade, pontualidade, responsabilidade, ética, iniciativa, relacionamento
interpessoal, cumprimento das normas, desenvolvimento técnico, capacidade de
aprendizagem e execucdo das atividades previstas.
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9.11. A avaliagdo realizada pelo supervisor do Municipio terd carater de
acompanhamento do desempenho no campo de estagio, cabendo a Instituicao de Ensino
a avaliacdo académica e a definicdo dos critérios necessarios ao cumprimento do
componente curricular.

9.12. Sempre que constatada incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas e
aquelas previstas no Plano de Atividades, deverao ser adotadas providéncias para sua
imediata adequacdo, mediante articulacdo entre o Municipio, a Instituicdo de Ensino e o
estudante.

9.13. Quando a adequacdo implicar alteracdo relevante das condi¢des originalmente
estabelecidas, devera ser promovida a atualizagdo do Plano de Atividades e, quando
necessario, do TCE, mediante instrumento apropriado.

9.14. 0 Municipio podera solicitar a Instituicdo de Ensino a substituicdo, transferéncia ou
desligamento do estudante quando houver motivo devidamente justificado,
especialmente nas hipéteses de:
a) descumprimento reiterado das normas internas da unidade;
b) auséncias injustificadas ou comprometimento da regularidade do estagio;
c) conduta incompativel com o ambiente institucional ou com os deveres estabelecidos
no TCE;
d) descumprimento das obrigacdes de confidencialidade, sigilo ou protecdo de dados;
e) realizacdo de atividade que possa comprometer a seguranca do préprio estudante
ou de terceiros; ou
f) outras situacdes que inviabilizem, de forma fundamentada, a continuidade do estagio
no respectivo campo.

9.15. Sempre que a natureza da ocorréncia permitir, deverao ser priorizadas medidas de
orientacdo e adequacdo das atividades antes do encerramento antecipado do estagio,
preservando-se sua finalidade pedagoégica e o adequado funcionamento do servigo
publico.

9.16. A Instituicao de Ensino devera realizar o acompanhamento académico necessario e
manter canal de comunicagdo com o Municipio para recebimento e tratamento de
informacdes relacionadas ao desempenho, frequéncia e demais ocorréncias envolvendo
seus estudantes.

9.17. A frequéncia e a carga horaria efetivamente cumpridas deverao ser registradas por
meio definido pelo Municipio e/ou pela Instituicdo de Ensino, permitindo a comprovagao
do periodo de realizagdo do estagio e o atendimento das exigéncias curriculares.
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9.18. O controle de frequéncia do estudante ndo se confunde com controle funcional de
servidor, destinando-se exclusivamente ao acompanhamento da carga horaria e das

obrigacdes educacionais estabelecidas no TCE.

9.19. Por ocasiao do desligamento do estudante, o Municipio devera entregar Termo de
Realizacdo do Estagio, contendo indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacao de desempenho, na forma prevista na Lei Federal n® 11.788/2008.

9.20. A supervisdo do estagio ndo podera ser meramente formal, devendo existir
acompanhamento efetivo das atividades desenvolvidas pelo estudante, de modo a
assegurar que o estagio constitua experiéncia pratica de aprendizagem relacionada a sua
formacdo académica.

9.21. A existéncia de irregularidade no acompanhamento, na supervisao ou na execug¢do
das atividades devera ser comunicada entre as partes para ado¢do das providéncias
cabiveis, podendo resultar, conforme a gravidade da situacao, em adequacdo do Plano de
Atividades, mudancga do campo de estagio, suspensao das atividades ou encerramento do
TCE.

9.22. O acompanhamento e a avaliacdo deverdo preservar a natureza educativa e
formativa do estagio, sendo vedada a utilizacdo do estudante como substituto de servidor
ou como meio de suprimento de necessidade permanente de pessoal da Administracdo
Municipal.

10. DA AUSENCIA DE REMUNERACAO E DE ONUS

10.1. O presente credenciamento possui natureza educacional, institucional e nao
onerosa, destinando-se exclusivamente a viabilizacdo de estagio curricular obrigatorio
nao remunerado, nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008.

10.2. A realizacdo do estagio nao implicard pagamento, pelo Municipio de [tamaraju/BA,
de bolsa-estagio ou outra forma de contraprestacdo financeira ao estudante,
considerando tratar-se exclusivamente de estagio obrigatorio, assim definido no Projeto
Pedagégico do respectivo Curso - PPC.

10.3. Nao havera obrigacao de concessao de auxilio-transporte pelo Municipio, em razao
da natureza obrigatéria do estagio abrangido por este credenciamento, sem prejuizo de
eventual concessdo voluntaria, caso futuramente autorizada pela Administracdo e
juridicamente cabivel.

10.4. O credenciamento e a celebracdo do Termo de Cooperagdo também ndo gerardo
qualquer obrigacdo de pagamento do Municipio a Instituicdo de Ensino, sendo vedada a
cobranca de taxa administrativa, taxa de intermediacdo, remunera¢ao, comissao,
ressarcimento ou qualquer outra contrapresta¢ado financeira em decorréncia da parceria.
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10.5. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre o Municipio e as Institui¢des
de Ensino credenciadas em razao da celebragdo ou execug¢do do Termo de Cooperacao.

10.6. As atividades de orientacdo, acompanhamento académico, avaliacdo e demais
atribui¢des proprias da Instituicdo de Ensino serdo executadas sem oOnus para o
Municipio, constituindo obrigagdes inerentes a cooperacao educacional estabelecida.

10.7. A contratacdao e manutencdao do seguro contra acidentes pessoais dos estudantes
serdo de responsabilidade da Instituicdo de Ensino, conforme estabelecido neste Termo
de Referéncia, no Termo de Cooperacdo e no TCE, ndo gerando despesa ao Municipio.

10.8. A auséncia de remuneracdo ndo afasta a obrigacdo de observancia integral dos
requisitos previstos na Lei Federal n2 11.788/2008, especialmente quanto a matricula e
frequéncia regular do estudante, celebragdo do TCE, compatibilidade das atividades,
acompanhamento pela Instituicao de Ensino, supervisdo pelo Municipio e cobertura por
seguro contra acidentes pessoais.

10.9. O estagio realizado nas condi¢oes estabelecidas neste Termo de Referéncia nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio, desde que observados os
requisitos estabelecidos na Lei Federal n2 11.788/2008.

10.10. A condigdo de estagio obrigatério ndo remunerado devera constar expressamente
do Termo de Compromisso de Estadgio - TCE, de forma a assegurar clareza quanto a
natureza da relacao estabelecida entre o estudante, a Instituicdo de Ensino e o Municipio.

10.11. O estudante ndo podera ser utilizado para substituir servidor, empregado publico,
trabalhador terceirizado ou qualquer outro profissional, nem para suprir necessidade
permanente de pessoal, devendo suas atividades permanecer vinculadas aos objetivos
educacionais e ao Plano de Atividades de Estagio.

10.12. A inexisténcia de obrigacdo financeira ndo impede que o Municipio disponibilize
ao estudante, quando indispensaveis ao desenvolvimento seguro das atividades,
estrutura fisica, materiais, equipamentos, EPIs e demais recursos existentes no respectivo
campo de estagio, sem que isso caracterize remunera¢do ou contraprestacdo pelo estagio.

10.13. Eventuais despesas pessoais do estudante relacionadas ao seu deslocamento,
alimentacdo ou outras necessidades individuais ndo serdo objeto de ressarcimento pelo
Municipio, ressalvada eventual previsdo legal ou administrativa especifica superveniente.

10.14. O presente credenciamento, portanto, ndo gera obrigacdo de despesa decorrente
da celebracao do Termo de Cooperacdao ou da disponibilizacdo dos campos de estagio,
preservando-se seu carater de cooperacao educacional ndo onerosa entre o Municipio e
as Institui¢des de Ensino credenciadas.
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11. DA PROTECAO DE DADOS, CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

11.1. O Municipio de Itamaraju/BA, a Instituicdo de Ensino credenciada e os estudantes
deverdo observar, no ambito do credenciamento e da realizacdo dos estagios, as
disposicdes da Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -

LGPD, bem como as demais normas aplicaveis a protecdo de dados, privacidade,
confidencialidade e sigilo.

11.2. O tratamento de dados pessoais decorrente do credenciamento, da celebracao do
Termo de Cooperacdo, da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e da
execucdo das atividades deverd ocorrer exclusivamente para finalidades legitimas e
relacionadas a realizacdo, acompanhamento, supervisao, avaliacdo e controle do estagio,
observados os principios e requisitos previstos na legislacao.

11.3. O compartilhamento de dados entre o Municipio e a Instituicdo de Ensino devera
limitar-se as informacgdes necessarias a formalizacao e execuc¢do do estagio, evitando-se a
coleta, utilizacdo ou circulacao de dados excessivos ou incompativeis com a finalidade da
cooperacao.

11.4. A Instituicao de Ensino devera orientar seus estudantes quanto as obrigacdes de
confidencialidade, sigilo, privacidade e protecao de dados antes do inicio das atividades
no campo de estagio, especialmente quando houver acesso a informagdes de usuarios dos
servicos publicos.

11.5. O estudante devera manter absoluto sigilo sobre informac¢des, documentos, dados,
registros, sistemas, processos administrativos e demais contetidos de carater restrito,
sigiloso, pessoal ou sensivel aos quais tenha acesso em razao do estagio, inclusive apés o
encerramento de suas atividades.

11.6. E vedado ao estudante copiar, fotografar, gravar, reproduzir, divulgar, publicar,
transmitir, compartilhar ou utilizar, para finalidade diversa da atividade de estagio,
documentos, imagens, prontudrios, cadastros, processos, dados ou informagdes obtidas
no ambito das unidades municipais, salvo quando expressamente autorizado e necessario
ao desenvolvimento das atividades académicas, observadas as normas aplicaveis.

11.7. Quando o estagio envolver acesso a dados pessoais sensiveis, especialmente
informacgdes relativas a saude, criangas e adolescentes, assisténcia social ou outras
situagdes protegidas por legislacdo especifica, deverdo ser adotadas medidas reforcadas
de seguranga, controle de acesso e confidencialidade.

11.8. O acesso do estudante a sistemas, prontudarios, bancos de dados, processos, arquivos
fisicos ou eletronicos e demais recursos informacionais do Municipio deverdo ser
limitados ao estritamente necessario para execucao das atividades previstas no Plano de
Atividades, de acordo com as autorizagoes e os perfis de acesso definidos pela unidade
responsavel.
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11.9. Sempre que necessario, o Municipio podera exigir do estudante a assinatura de
Termo de Confidencialidade, Sigilo e Responsabilidade, sem prejuizo das obrigacdes ja
previstas no TCE, no Plano de Atividades e nas normas internas da unidade.

11.10. Eventuais dados ou informagdes utilizados em relatérios, trabalhos académicos,
estudos de caso, pesquisas, apresentacdes ou outros produtos académicos decorrentes do
estagio deverao observar a legislacdo aplicavel, as normas da Instituicdo de Ensino e as
autorizacoes exigiveis, preservando-se a identidade e a privacidade dos titulares dos
dados.

11.11. A utilizacdo de informagdes obtidas durante o estagio para pesquisa cientifica,
publicacdo ou finalidade distinta da execugdo curricular do estagio nao sera
automaticamente autorizada pela existéncia do Termo de Cooperac¢do ou do TCE, ficando
sujeita as autorizacdes e procedimentos especificos legalmente exigidos.

11.12. A Instituicdo de Ensino e o Municipio deverdo adotar medidas administrativas e
técnicas adequadas para proteger os dados pessoais sob sua responsabilidade contra
acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao, divulgacdo ou tratamento inadequado.

11.13. O estudante devera utilizar os sistemas, equipamentos, documentos e informagoes
disponibilizados pelo Municipio exclusivamente para o desenvolvimento das atividades
autorizadas, sendo vedado o compartilhamento de credenciais, senhas ou meios de acesso
que lhe tenham sido disponibilizados.

11.14. A Instituicdo de Ensino devera comunicar ao Municipio, tdo logo tenha
conhecimento, qualquer ocorréncia envolvendo seus estudantes que possa caracterizar
acesso indevido, perda, divulga¢do, compartilhamento ndo autorizado ou outra violagao
de confidencialidade ou seguranca da informacao.

11.15. O estudante devera comunicar imediatamente ao respectivo supervisor qualquer
incidente, suspeita de incidente, perda de documento, acesso indevido ou outra
ocorréncia relacionada a seguranca das informacgdes e dos dados pessoais a que tenha
acesso durante o estagio.

11.16. Constatada situagdo que possa comprometer a seguranga, a confidencialidade ou
o sigilo das informagdes, o Municipio podera suspender imediatamente o acesso do
estudante aos sistemas, documentos ou ambientes envolvidos, sem prejuizo da
comunicac¢do a Institui¢do de Ensino e da adog¢ao das demais providéncias cabiveis.

11.17. O descumprimento das obriga¢des de protecdo de dados, confidencialidade ou
sigilo poderd, conforme a natureza e gravidade da ocorréncia, resultar em restricao ou
cancelamento de acessos, suspensao das atividades, encerramento do TCE ou adogao das
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demais medidas administrativas e legais cabiveis, assegurado o tratamento adequado da
ocorréncia.

11.18. O encerramento do estagio, o desligamento do estudante ou o término do Termo
de Cooperacdo ndo extinguem o dever de confidencialidade e sigilo em relacdo as
informagdes protegidas as quais tenha sido concedido acesso durante a realizacdo das
atividades.

11.19. Encerrado o estagio, deverdo ser cancelados ou bloqueados, quando aplicavel, os
acessos concedidos ao estudante aos sistemas e recursos informacionais do Municipio,
devendo ser devolvidos documentos, crachas, identificacdes, equipamentos ou outros
recursos eventualmente disponibilizados.

11.20. As responsabilidades relativas ao tratamento de dados deverao ser exercidas por
cada parte de acordo com as operagdes de tratamento que efetivamente realizar e com as
atribuicoes que lhe forem legalmente aplicaveis, ndo implicando o Termo de Cooperagao
transferéncia automatica de responsabilidade de uma parte para a outra.

11.21. As obrigacdes previstas neste item deverdo ser observadas em conjunto com a Lei
Federal n? 13.709/2018 - LGPD, com as normas internas de seguranca da informacgdo do
Municipio, com o Termo de Cooperacao, o TCE e, quando aplicavel, com as normas
especificas de sigilo profissional e protecdo de informacdes proprias de cada area de
atuacao.

12. DA VIGENCIA E MANUTENCAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. O credenciamento das Instituicoes de Ensino Superior tera vigéncia de 05 (cinco)
anos, contados da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio, observadas as
condicbes previstas neste Termo de Referéncia e nos demais instrumentos que
integrarem o procedimento.

12.2. Durante o periodo de vigéncia, o credenciamento permanecera aberto a
participacdo de novas Instituicbes de Ensino interessadas, desde que atendam
integralmente aos requisitos e apresentem a documentacdo exigida no Edital e neste
Termo de Referéncia.

12.3. Amanutencdo do credenciamento ficara condicionada a permanéncia das condi¢des
que fundamentaram sua aprovacdo, especialmente quanto a regularidade juridica e
institucional da Instituicdo de Ensino, ao credenciamento perante o sistema de ensino

competente e a regularidade dos cursos abrangidos pela cooperacao.

12.4. A Instituicdo de Ensino devera manter atualizados, durante toda a vigéncia, os
documentos e informagdes apresentados no procedimento de credenciamento,
comunicando ao Municipio qualquer alteracdo que possa afetar sua regularidade ou a
execucdo dos estagios.
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12.5. O Municipio podera, a qualquer tempo, solicitar a atualizagcdo, complementacao ou
renovacdo de documentos, bem como realizar consultas aos sistemas e bases oficiais
disponiveis para verificar a manutencado das condigdes exigidas.

12.6. O credenciamento tera carater ndo exclusivo, permitindo a habilitacdo de todas as
Instituicdes de Ensino que atendam as condi¢des estabelecidas, sem formacao de ordem
classificatoria ou preferéncia entre as credenciadas.

12.7. A manutenc¢do do credenciamento ndo assegura quantidade minima de estudantes,
reserva de vagas, disponibilidade permanente de campos de estagio, exclusividade ou
preferéncia a Instituicdo de Ensino credenciada.

12.8. A efetiva disponibilizagdo dos campos de estagio permanecera condicionada a
capacidade administrativa e operacional das unidades municipais, a compatibilidade
entre o curso e as atividades a serem desenvolvidas, a existéncia de condi¢des adequadas
de aprendizagem e a disponibilidade de supervisor, observadas as exigéncias da Lei
Federal n? 11.788/2008.

12.9. O Municipio podera, mediante justificativa, reduzir, ampliar, alterar ou suspender
temporariamente a disponibilizacdo de determinado campo de estagio, conforme suas
necessidades administrativas, capacidade de supervisdo, condi¢des técnicas e
operacionais ou interesse publico, sem que isso implique automaticamente o
descredenciamento da Instituicao de Ensino.

12.10. A vigéncia do credenciamento nao se confunde com a durac¢do individual do
estagio, que sera estabelecida no respectivo Termo de Compromisso de Estagio - TCE, de
acordo com a carga horaria curricular, o calendario académico e as condi¢des definidas
para cada estudante.

12.11. A vigéncia do Termo de Cooperacao devera observar o periodo estabelecido no
respectivo instrumento, guardando compatibilidade com o credenciamento, sem prejuizo
da duracgdo especifica dos TCEs regularmente celebrados.

12.12. Durante a vigéncia, a Instituicao de Ensino devera manter o cumprimento das
obrigacoes estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia, no Termo de Cooperagdo
e na legislacdo aplicavel, inclusive quanto ao acompanhamento académico, indicacao de
professor orientador, seguro contra acidentes pessoais e regularidade dos estudantes
encaminhados.

12.13. A constatacao de irregularidade sanavel podera ensejar a concessado de prazo para
regularizacdo, atualizacdo documental ou apresentacdo de esclarecimentos, desde que a
medida seja juridicamente possivel e ndo comprometa a seguranca dos estudantes, a
regularidade dos estagios ou o interesse publico.
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12.14. Enquanto perdurar irregularidade que comprometa requisito essencial do
credenciamento, o Municipio poderd suspender o encaminhamento e a admissao de
novos estudantes vinculados a Instituicao de Ensino, sem prejuizo da analise das medidas
cabiveis quanto aos estagios ja em andamento.

12.15. A perda das condig¢oes exigidas para o credenciamento, quando ndo passivel de
regularizacdo ou quando ndo sanada no prazo concedido, poderd ensejar o
descredenciamento da Instituicio de Ensino, observados os procedimentos previstos
neste Termo de Referéncia e assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando
cabiveis.

12.16. A suspensdao ou o descredenciamento deverda considerar, sempre que
juridicamente e operacionalmente possivel, a situacdo dos estudantes que ja estejam
regularmente em campo, buscando evitar prejuizo desnecessario a conclusao da carga
hordria curricular, sem afastar a ado¢do imediata de medidas quando houver risco a
seguranca, a legalidade ou ao funcionamento do servico publico.

12.17. O término da vigéncia do credenciamento ndo autorizara o encaminhamento de
novos estudantes, salvo se houver renovagao, prorrogacdo ou novo credenciamento
regularmente formalizado.

12.18. Os estagios regularmente iniciados durante a vigéncia poderdo ter tratamento
especifico para sua conclusdo, desde que essa possibilidade esteja prevista nos
instrumentos celebrados e sejam mantidas todas as condi¢des legais, académicas, de
supervisao e de seguranca necessarias a continuidade do estagio.

12.19. A eventual prorrogacdo, renovacdo ou abertura de novo periodo de
credenciamento dependera de manifestagdo da Administragio Municipal, da
permanéncia do interesse publico e da observancia da legislagdo e regulamentacdo
vigentes a época.

12.20. O término, a suspensao ou o descredenciamento ndo conferira a Instituicdo de
Ensino direito a indeniza¢do, compensacdo ou ressarcimento financeiro, considerando a
natureza gratuita e ndo onerosa da cooperacao estabelecida com o Municipio.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O descredenciamento da Instituicdo de Ensino podera ocorrer durante a vigéncia do
credenciamento, por iniciativa da prépria instituicdo ou do Municipio de Itamaraju/BA,
nas hipéteses e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Termo
de Cooperacdo e na legislacdo aplicavel.

13.2. A Instituicdo de Ensino podera solicitar seu descredenciamento voluntario,
mediante requerimento formal dirigido ao Municipio, devendo informar a existéncia de
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estudantes com estagios em andamento e colaborar com as providéncias necessarias a
adequada conclusao, transferéncia ou encerramento das atividades.

13.3. O Municipio podera promover o descredenciamento da Instituicio de Ensino,

mediante decisao fundamentada, especialmente nas seguintes hipoteses:
a) perda ou ndo manuten¢do das condi¢des exigidas para o credenciamento;
b) perda, suspensdo ou irregularidade do credenciamento institucional perante o
sistema de ensino competente, quando comprometer a execu¢do da cooperacao;
c) irregularidade dos cursos abrangidos pelo credenciamento que impeca a realizacao
regular dos estagios;
d) apresentacdo de documento ou declaracdo falsa, adulterada ou informagdo
inveridica relevante para o credenciamento ou para a execucdo dos estagios;
e) descumprimento das obriga¢des estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia,
no Termo de Cooperagao ou nos respectivos Termos de Compromisso de Estagio - TCE;
f) encaminhamento reiterado de estudantes que nao atendam as condi¢des exigidas
para realizagdo de estagio curricular obrigatorio;
g) autorizacdo ou encaminhamento de estudante para inicio das atividades sem a
prévia formalizacdo do TCE, Plano de Atividades, seguro contra acidentes pessoais ou
demais documentos obrigatdrios;
h) auséncia de acompanhamento académico ou de professor orientador, quando
caracterizado descumprimento das responsabilidades atribuidas a Instituicdo de
Ensino;
i) auséncia, interrupgdo ou irregularidade da cobertura do seguro contra acidentes
pessoais dos estudantes, quando ndo regularizada apés comunicacao;
j) descumprimento das obriga¢des relacionadas a protecio de dados pessoais,
confidencialidade, sigilo ou seguran¢a das informagdes, quando imputavel a Institui¢ao
de Ensino e suficientemente grave para comprometer a continuidade da cooperacgao;
K) recusa injustificada em prestar informacoes, apresentar documentos ou adotar
providéncias necessarias a regular execu¢do e acompanhamento dos estagios;
1) cobranga ou exigéncia, perante o Municipio, de taxa, remunerag¢do, contraprestacao
ou qualquer transferéncia financeira incompativel com a natureza ndo onerosa da
cooperacgao;
m) pratica de ato que comprometa a finalidade educacional do estagio, a seguranca dos
estudantes, a regularidade administrativa ou a continuidade adequada da cooperacao;
ou
n) ocorréncia de outra situacdo legalmente prevista que torne impossivel ou
inadequada a manuten¢do do credenciamento.

13.4. A ocorréncia de irregularidade passivel de saneamento ndo devera resultar
automaticamente em descredenciamento, podendo o Municipio, conforme a natureza e a
gravidade da situacao, notificar a Instituicdo de Ensino para apresentar esclarecimentos
ou promover a regulariza¢do dentro de prazo razoavel expressamente estabelecido.
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13.5. Quando a irregularidade puder comprometer a seguranca dos estudantes, a
legalidade da relacdo de estagio, a protecao de dados, o sigilo das informacgdes ou o regular
funcionamento do servigo publico, o Municipio podera determinar, de forma motivada, a
suspensdo temporaria do encaminhamento e da admissdao de novos estudantes até a

conclusao da analise ou regularizacao da situagao.

13.6. O descredenciamento promovido por iniciativa do Municipio devera ser precedido
de processo administrativo, com indicacdo dos fatos e fundamentos que justificam a
medida, assegurando-se a Instituicdo de Ensino o contraditério e a ampla defesa,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos no Edital e na regulamentacao
municipal aplicavel.

13.7. A decisdo de descredenciamento devera ser expressamente motivada e
formalmente comunicada a Instituicdo de Ensino, produzindo seus efeitos na data nela
estabelecida.

13.8. O descredenciamento implicara a impossibilidade de encaminhamento e admissao
de novos estudantes vinculados a Instituicdo de Ensino, a partir da producio de seus
efeitos.

13.9. Asituacao dos estudantes que ja estiverem regularmente realizando estagio na data
do descredenciamento devera ser analisada individualmente pelo Municipio e pela
Instituicdo de Ensino, buscando-se, sempre que juridicamente, pedagogicamente e
operacionalmente possivel, evitar prejuizo a formacao académica e a conclusdo da carga
horaria curricular.

13.10. Quando houver condi¢bes legais e operacionais para continuidade, podera ser
assegurada a permanéncia dos estudantes ja regularmente inseridos no campo até o
encerramento previsto nos respectivos TCEs, sem que isso autorize o encaminhamento
de novos estudantes pela instituicdo descredenciada.

13.11. Nao serd assegurada a continuidade do estdgio quando o motivo do
descredenciamento comprometer diretamente a regularidade do vinculo académico, a
validade do estagio, a seguranca do estudante, a cobertura securitaria, a protecdo de
dados ou outra condi¢ao essencial prevista na Lei Federal n2 11.788/2008.

13.12. Naimpossibilidade de continuidade dos estagios em andamento, as partes deverdo
adotar as providéncias necessdrias ao seu encerramento regular, com emissdo e
organizacdo da documentacdo correspondente ao periodo efetivamente realizado,
quando cabivel.

13.13. O descredenciamento da Institui¢ao de Ensino podera implicar o encerramento do
respectivo Termo de Cooperacao, observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento
e a situagao dos TCEs individuais eventualmente em andamento.
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13.14. O descredenciamento ndo prejudicara a apuracao de eventual responsabilidade
por fatos ocorridos durante o periodo em que a Instituicio de Ensino permaneceu
credenciada, nem afastara a ado¢dao das medidas administrativas ou legais cabiveis,
quando necessarias.

13.15. O descredenciamento, por si s, ndo gerara direito a indeniza¢do, compensacao,
ressarcimento ou qualquer pagamento a Instituicdo de Ensino, considerando a natureza
nao onerosa da cooperagao.

13.16. A Instituicdo de Ensino descredenciada podera apresentar novo pedido de
credenciamento em procedimento futuro ou, quando admitido pelo Edital, no préprio
periodo de vigéncia do credenciamento, desde que tenha cessado a causa que motivou o
descredenciamento e ndo exista impedimento legal vigente, ficando sujeita a nova analise
integral dos requisitos exigidos.

14. DA EXTINCAO DO TERMO DE COOPERACAO E DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

14.1.0 Termo de Cooperacao celebrado entre o Municipio de Iltamaraju/BA e a Instituicao
de Ensino podera ser extinto pelo término de sua vigéncia, por acordo entre as partes, por
iniciativa de qualquer dos participes ou em razao de fato que impossibilite ou torne
inadequada a continuidade da cooperagdo, observadas as disposicdes deste Termo de
Referéncia, do Edital e do proéprio instrumento.

14.2. Constituem, entre outras, hipéteses que poderao ensejar a extincdo do Termo de
Cooperagao:
a) término do prazo de vigéncia, quando ndo houver prorrogacdo ou renovacao
regularmente formalizada;
b) manifestacdo de qualquer das partes pelo encerramento da cooperac¢do, mediante
comunica¢do formal;
c) descredenciamento da Instituicao de Ensino;
d) perda das condi¢bes juridicas, institucionais ou académicas necessarias a
manutencdo da cooperagao;
e) descumprimento das obriga¢des previstas no Termo de Cooperacao, neste Termo
de Referéncia ou no Edital;
f) ocorréncia de situacdo que inviabilize a manutencao regular dos estagios;
g) razdes de interesse publico devidamente justificadas pelo Municipio;
h) impossibilidade superveniente de execucdo do objeto da cooperagdo; ou
i) demais hipdteses previstas na legislacao ou no respectivo instrumento.

14.3. Quando a extin¢do decorrer de iniciativa de uma das partes e ndo houver situacao
que exija encerramento imediato, devera ser realizada comunica¢do formal prévia, no
prazo estabelecido no Termo de Cooperacdo, de modo a possibilitar a organiza¢do dos
estagios que estiverem em andamento.
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14.4. A extin¢do do Termo de Cooperacao impedira o encaminhamento e a admissao de
novos estudantes vinculados a respectiva Instituicao de Ensino a partir da data em que
produzir seus efeitos.

14.5. A extingdo do Termo de Cooperagdo ndo deverd implicar automaticamente a
interrup¢do dos estagios individuais regularmente iniciados, devendo a situagdo dos
estudantes com TCE vigente ser analisada pelas partes, considerando a causa da extingdo
e a possibilidade juridica, académica e operacional de continuidade.

14.6.Sempre que possivel e desde que mantidas as condi¢oes estabelecidas na Lei Federal
n? 11.788/2008, podera ser assegurada a continuidade dos estagios ja iniciados até o
término previsto nos respectivos TCEs, com a finalidade de evitar prejuizo académico aos
estudantes.

14.7. Nao sera admitida a continuidade do estagio quando a causa da extingdo
comprometer requisito essencial a sua regularidade, especialmente a condigao académica
do estudante, a regularidade da Instituicdo de Ensino ou do curso, a orientacdao e
supervisao, o seguro contra acidentes pessoais, a seguran¢a do campo de estagio ou a
legalidade da relacao.

14.8. DA EXTINCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE
14.8.1. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto pelo término do
periodo nele estabelecido ou antecipadamente, quando ocorrer situacdo que
inviabilize ou torne desnecessaria a continuidade do estagio.
14.8.2. O TCE podera ser encerrado antecipadamente, entre outras, nas seguintes
hipoteses:
a) conclusdo da carga horaria curricular obrigatéria prevista para o estagio;
b) conclusao do curso;
c) trancamento, abandono, cancelamento ou transferéncia do curso;
d) perda da condicdo de estudante regularmente matriculado e com frequéncia
regular;
e) solicitacao formal do estudante;
f) solicitacdo da Instituicao de Ensino, devidamente comunicada ao Municipio;
g) decisdo do Municipio, mediante motivo justificado relacionado as condi¢des do
campo de estagio ou a atuacdo do estudante;
h) descumprimento das condi¢des estabelecidas no TCE ou no Plano de Atividades;
i) incompatibilidade entre as atividades efetivamente desenvolvidas e aquelas
previstas no Plano de Atividades, quando nao for possivel sua adequacgao;
j) auséncias injustificadas reiteradas ou descumprimento das normas internas da
unidade;
k) conduta incompativel com as obrigagdes de ética, confidencialidade, sigilo, prote¢ao
de dados, seguranca ou demais regras aplicaveis ao campo de estagio;
1) impossibilidade de manutenc¢ao de supervisor adequado;
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m) perda, cancelamento ou auséncia de cobertura do seguro contra acidentes pessoais,
quando nao houver regularizacao;
n) extingdo ou indisponibilidade do campo de estagio, quando nao for possivel a
realocac¢do do estudante;
0) extingdo do Termo de Cooperacdo, quando nao houver condi¢gdes para manutengdo
do estagio individual; ou
p) demais hipoteses previstas no TCE, na legislacdo aplicavel ou decorrentes de
situacdo que inviabilize a continuidade regular do estagio.

14.9. Quando a situagdo permitir, antes do encerramento antecipado do TCE poderao ser
adotadas medidas de orientacdo, adequacdo das atividades, alteracdo do Plano de
Atividades ou realocacdo do estudante para outro campo compativel, desde que haja
concordancia das partes e sejam preservadas as condi¢coes legais e académicas do estagio.

14.10. A extingdo antecipada do TCE devera ser formalmente registrada e comunicada as
partes envolvidas, indicando-se a data efetiva do encerramento das atividades.

14.11. Por ocasido do desligamento do estudante, o Municipio devera fornecer o Termo
de Realizacdao do Estagio, com indicacdao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagio de desempenho, conforme previsto na Lei Federal n®
11.788/2008.

14.12. A Instituicdo de Ensino serd responsavel pela andlise e pelo aproveitamento
académico da carga horaria efetivamente cumprida, conforme suas normas académicas e
o Projeto Pedagégico do Curso, nao cabendo ao Municipio decidir sobre o reconhecimento
curricular das horas realizadas.

14.13. Encerrado o estagio, deverao ser adotadas as providéncias necessarias para o
cancelamento dos acessos do estudante aos sistemas, instalagées ou recursos restritos do
Municipio, bem como para a devolugao de crachas, documentos, equipamentos, materiais
ou outros bens eventualmente disponibilizados.

14.14. Permanecerdo exigiveis apdés o encerramento do estdgio as obrigacdes de
confidencialidade, sigilo, protecdo de dados pessoais e preservacao das informagdes as
quais o estudante tenha tido acesso durante suas atividades.

14.15. A exting¢do do Termo de Cooperagdo ou do TCE nao gerara direito a indenizacao,
compensacao ou qualquer contraprestacdo financeira a Instituicio de Ensino ou ao
estudante, ressalvados direitos eventualmente decorrentes de obriga¢ado legal especifica.

14.16. A extingdo dos instrumentos ndo prejudicard a apuragdo de eventual
irregularidade ocorrida durante sua vigéncia nem afastara a ado¢do das providéncias
administrativas e legais cabiveis, quando necessarias.
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15. DAS INFRACOES E DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS

15.1. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Edital de Credenciamento,
neste Termo de Referéncia, no Termo de Cooperacao, nos Termos de Compromisso de
Estagio - TCE e na legislacdo aplicavel podera ensejar a adocao de medidas
administrativas pelo Municipio de Itamaraju/BA, observadas a natureza educacional e
ndo onerosa da cooperacdo, a gravidade da ocorréncia, seus efeitos e as circunstancias do
caso concreto.

15.2. Para fins deste credenciamento, poderdo caracterizar irregularidades, entre outras,

as seguintes condutas praticadas pela Instituicdo de Ensino:
a) deixar de manter as condi¢des exigidas para o credenciamento;
b) apresentar documento, declaracdo ou informacao falsa, adulterada ou
materialmente inveridica;
c) deixar de comunicar alteragdo relevante em sua situagdo juridica, institucional ou
académica que possa comprometer a regularidade do credenciamento ou dos estagios;
d) encaminhar estudante que ndo esteja regularmente matriculado ou que ndo atenda
as condic¢des estabelecidas para realizagdo do estagio curricular obrigatério;
e) permitir ou promover o inicio das atividades do estudante antes da formaliza¢ao do
TCE, do Plano de Atividades e da comprovacdo do seguro contra acidentes pessoais;
f) deixar de indicar professor orientador ou de realizar o acompanhamento académico
exigido pela legislacdo;
g) deixar de manter vigente o seguro contra acidentes pessoais dos estudantes, quando
essa responsabilidade lhe estiver atribuida;
h) descumprir as obriga¢des relacionadas a orientacao, acompanhamento e avaliagdo
dos estudantes;
i) deixar de comunicar ao Municipio alteracdo na situagdo académica do estudante que
possa comprometer a continuidade do estagio;
J) descumprir obrigacdes relacionadas a protecio de dados pessoais,
confidencialidade, sigilo ou seguranca da informacao;
k) recusar-se injustificadamente a prestar informacgdes, apresentar documentos ou
promover regularizagdes necessarias ao acompanhamento do credenciamento e dos
estagios;
1) exigir do Municipio pagamento, taxa, remuneragao, ressarcimento ou qualquer outra
contraprestacdo financeira incompativel com a natureza nao onerosa da cooperacio;
m) descumprir obrigacdo assumida no Termo de Cooperacdo ou nos demais
instrumentos celebrados; ou
n) praticar qualquer ato que comprometa a finalidade educacional do estagio, a
seguranc¢a dos estudantes, aregularidade da cooperacdo ou o adequado funcionamento
dos servigcos municipais.

15.3. Também poderdao ensejar providéncias administrativas as irregularidades
verificadas na execuc¢do de estdgio individual, inclusive descumprimento do TCE ou do
Plano de Atividades, auséncia injustificada reiterada, conduta incompativel com as
normas da unidade, violagdo de sigilo, utilizacao indevida de dados ou sistemas e demais
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situacdes que comprometam a regularidade, seguranca ou finalidade educativa do
estagio.

15.4. As ocorréncias relacionadas exclusivamente a conduta do estudante deverdo ser
tratadas em conjunto com a respectiva Instituicdo de Ensino, observando-se a natureza
educativa e formativa da relacdo de estagio, sem prejuizo da ado¢ao imediata de medidas
necessarias a protecao de pessoas, dados, patrimonio ou servicos publicos.

15.5. Conforme a natureza e a gravidade da ocorréncia, poderao ser adotadas, isolada ou
sucessivamente, entre outras, as seguintes medidas administrativas:
a) orientacdo para correcdo da irregularidade;
b) notificacdo formal da Instituicdo de Ensino;
c) solicitacdo de esclarecimentos, documentos ou providéncias corretivas;
d) concessao de prazo para regularizacdo, quando a irregularidade for sanavel;
e) suspensdo tempordaria do encaminhamento e da admissao de novos estudantes;
f) suspensdo de determinado campo ou atividade de estagio;
g) restricdo ou cancelamento de acesso do estudante a sistemas, documentos,
instalacdes ou informacgdes especificas;
h) alteracdo do campo de estagio ou do Plano de Atividades, quando juridicamente e
academicamente possivel;
i) encerramento antecipado do TCE do estudante, quando inviavel a continuidade
regular do estagio;
j) descredenciamento da Instituicdo de Ensino e consequente extingdo do Termo de
Cooperagdo, quando cabivel; e
k) encaminhamento da ocorréncia aos 6rgaos ou autoridades competentes, quando
houver indicios de infracdo administrativa, civil, penal ou de outra natureza.

15.6. Na definicdo da medida administrativa aplicavel deverao ser considerados, entre
outros aspectos, a gravidade da ocorréncia, a possibilidade de saneamento, eventual
reincidéncia, os prejuizos causados, os riscos aos estudantes ou ao servico publico e a
colaboragdo da Institui¢cdo de Ensino para regularizagdo da situagao.

15.7. Asirregularidades de natureza meramente formal ou passiveis de correcdo deverao,
sempre que juridicamente possivel, ser objeto de saneamento prévio, evitando-se a
adocdo de medida desproporcional quando nao houver prejuizo a finalidade do estagio, a
seguranga ou ao interesse publico.

15.8. Quando a ocorréncia representar risco a integridade do estudante ou de terceiros,
a seguranca das informacdes, a protecao de dados pessoais, ao patrimoénio publico, a
continuidade dos servicos ou a legalidade da relacao de estagio, o Municipio podera
adotar medida preventiva imediata, inclusive suspensao das atividades ou dos acessos
envolvidos, enquanto forem apurados os fatos.
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15.9. A adogdo de medida preventiva ndo implicard, por si s6, conclusao definitiva acerca
da responsabilidade da Instituicao de Ensino ou do estudante, devendo a situacao ser

posteriormente analisada e formalizada pela Administragao.

15.10. Nas situagdes que possam resultar em descredenciamento da Instituicao de Ensino
ou outra medida que afete definitivamente sua participacdo, devera ser instaurado
procedimento administrativo adequado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na
forma da legislacao e da regulamentacao aplicaveis.

15.11. As decisOes administrativas deverao ser motivadas e registradas no processo, com
indicacdo dos fatos, das providéncias adotadas e dos fundamentos que justificaram a
medida.

15.12. A Instituicao de Ensino devera ser formalmente comunicada das irregularidades
que lhe forem atribuidas e das providéncias que devera adotar, ressalvadas as situagdes
que exijam atuacdo imediata do Municipio para afastar risco relevante.

15.13. Quando a irregularidade estiver relacionada a estudante especifico, as medidas
adotadas deverado, sempre que possivel, restringir-se a situacao individual, evitando
repercussao indevida sobre os demais estudantes ou sobre a propria Instituicdo de
Ensino, salvo quando demonstrada falha institucional ou ocorréncia de maior
abrangéncia.

15.14. O descredenciamento ou a extingdo do Termo de Cooperacdo ndo afastara a
apuracdo de fatos ocorridos durante sua vigéncia nem eventual responsabilizagao
administrativa, civil ou penal, quando cabivel.

15.15. Considerando que o presente credenciamento nao envolve remuneracgao, preco
contratado ou transferéncia de recursos financeiros, as medidas previstas neste item
deverdo ser compativeis com a natureza juridica da cooperagdo educacional, nao sendo
aplicadas automaticamente penalidades tipicas de contratos administrativos onerosos
quando incompativeis com a relacdo estabelecida.

15.16. A aplicacdo das medidas previstas neste item ndo prejudicard as providéncias
especificas relativas ao descredenciamento, a extingdo do Termo de Cooperagao ou ao
encerramento do TCE, disciplinadas nos itens préprios deste Termo de Referéncia.

16. DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CREDENCIAMENTO E DOS
INSTRUMENTOS DE COOPERACAQO

16.1. A gestdo e o acompanhamento do credenciamento e dos respectivos Termos de
Cooperacao serdo realizados de forma descentralizada, por servidor designado em
cada Secretaria, 0rgao ou unidade municipal que disponibilizar campo de estagio e
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receber estudantes (gestor setorial), observadas as atribuicoes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Edital e nos instrumentos celebrados.

16.2. Cada Secretaria que disponibilizar campo de estagio devera designar, por portaria
ou ato administrativo equivalente da autoridade competente da respectiva pasta, servidor
de seu quadro como gestor setorial e, preferencialmente, um substituto, comunicando a
designacdo ao setor responsavel pelo registro geral do credenciamento (item 16.5) e a
Instituicdo de Ensino. A designacdo também poderd constar do proéprio Termo de
Cooperacao ou do TCE, conforme a organizacdo administrativa adotada pelo Municipio.

16.3. A gestdo compreendera, no ambito da respectiva Secretaria, o acompanhamento da
regularidade das Instituicoes de Ensino com estudantes em atividade, da vigéncia dos
instrumentos, da documenta¢do apresentada e das demais condigdes necessarias a
manutenc¢do da cooperacao.

16.4. Compete ao gestor setorial, no ambito da respectiva Secretaria, entre outras

atribuigoes:
a) manter controle atualizado das Instituicdes de Ensino e dos estudantes em
atividade na Secretaria, contendo, no minimo, a Instituicdo de Ensino, o curso, a
unidade de lotacdo, o periodo do estagio e o respectivo supervisor;
b) acompanhar os prazos de vigéncia do Termo de Cooperacdo e dos TCEs relativos
aos estudantes da Secretaria;
c) verificar, previamente ao inicio das atividades, a existéncia do Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, do Plano de Atividades, da comprovacao do seguro
contra acidentes pessoais e dos demais documentos exigiveis, ndo permitindo o
inicio do estadgio sem o seu cumprimento;
d) informar a Instituicio de Ensino e ao setor responsavel pelo registro geral a
disponibilidade dos campos de estagio, a capacidade de supervisao e a existéncia de
condi¢cdes adequadas para o recebimento dos estudantes;
e) articular-se com as unidades da prépria Secretaria, com os supervisores e com a
Instituicdo de Ensino, mantendo canal de comunicagdo para tratamento das
questoes relativas aos estagios;
f) acompanhar, em articulagdo com as unidades, a observancia do limite de até 10
(dez) estagiarios simultaneamente por supervisor, nos termos da Lei Federal n?
11.788/2008;
g) verificar se os estudantes permanecem regularmente vinculados as respectivas
Instituicdes de Ensino e se as atividades desenvolvidas continuam compativeis com
o TCE e o Plano de Atividades;
h) receber as comunicacbes de ocorréncias, irregularidades ou dificuldades
verificadas durante a execuc¢do dos estagios, registrar as providéncias adotadas e
encaminha-las as dreas competentes;
i) solicitar esclarecimentos ou providéncias as Instituicdes de Ensino quando
identificada situagdo que possa comprometer a regularidade dos estagios;
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j) acompanhar a formalizacao de alteragdes de campo, supervisor, periodo, jornada
ou atividades, bem como de eventuais termos aditivos, relativos aos estudantes da
Secretaria;
K) comunicar ao setor responsavel pelo registro geral e a autoridade da respectiva
Secretaria eventual descumprimento que possa ensejar  suspensdo,
descredenciamento ou extingdo do Termo de Cooperacdo, propondo as medidas
administrativas cabiveis; e
1) manter organizados os registros e documentos necessarios a comprovac¢ao da
regular execucdo da cooperacdo no ambito da Secretaria.

16.5. Cabera ao setor responsavel pelo registro geral do credenciamento, Secretaria
Municipal de Administragdao / Departamento de Licitacoes e Contratos, sem prejuizo da
gestdo descentralizada: manter cadastro atualizado das Instituicoes de Ensino
credenciadas e dos Termos de Cooperacdo celebrados; acompanhar a vigéncia do
credenciamento; solicitar, quando necessario, atualizacdo, complementacdo ou
renovacdo dos documentos das Institui¢cdes; consolidar as informagdes recebidas das
Secretarias; e submeter a autoridade competente as propostas de suspensdo,
descredenciamento ou extingdo do Termo de Cooperacao.

16.6. A gestao administrativa do credenciamento ndo substitui a supervisao direta do
estagio realizada pelo servidor indicado pelo Municipio, nem o acompanhamento
académico de responsabilidade da Instituicido de Ensino. O gestor setorial podera
acumular a fungao de supervisor, desde que observadas as atribuicdes proprias de cada
funcdo e a capacidade efetiva de acompanhamento.

16.7. O supervisor indicado pelo Municipio serd responsavel pelo acompanhamento
cotidiano das atividades do estudante no respectivo campo, devendo comunicar ao gestor
setorial qualquer situacdo que possa exigir providéncia administrativa ou articulacdo com
a Instituicdo de Ensino.

16.8. Cada unidade que receber estudantes devera colaborar com o gestor setorial da
respectiva Secretaria, informando a disponibilidade de campos, a capacidade de
supervisao, o ingresso e o desligamento de estudantes e eventuais ocorréncias relevantes.

16.9. A Instituicdo de Ensino devera manter representante ou setor responsavel pela
interlocu¢do com o Municipio, fornecendo informacdes e adotando as providéncias
necessarias ao adequado acompanhamento dos estudantes e dos instrumentos de
cooperacao.

16.10. O Municipio podera realizar, a qualquer tempo, verificacbes administrativas e
documentais destinadas a confirmar a manutengao das condi¢des do credenciamento e a
regularidade dos estagios em andamento.
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16.11. As ocorréncias identificadas durante o acompanhamento deverao ser registradas
e tratadas de acordo com sua natureza e gravidade, priorizando-se a regularizacdo e o
saneamento quando juridicamente possiveis, sem prejuizo da adoc¢do de medidas
imediatas quando houver risco ao estudante, ao servigo publico, a seguranc¢a das
informacgdes ou a legalidade.

16.12. Eventual alteracdo de campo de estagio, supervisor, periodo, jornada ou atividade
que repercuta nas condi¢des estabelecidas no TCE ou no Plano de Atividades devera ser
comunicada as partes e formalizada, quando necessaria, antes da efetivacao da alteragao.

16.13. O acompanhamento dos instrumentos devera observar as normas relativas a
protecao de dados pessoais, confidencialidade e sigilo, restringindo o acesso aos
documentos e informagdes as pessoas que deles necessitem para o exercicio de suas
atribuigdes.

16.14. A descentralizacdo da gestdo nao autoriza critérios distintos entre as Secretarias.
A gestdo do credenciamento devera assegurar tratamento isonémico e impessoal as
Instituicdes de Ensino credenciadas, vedada a concessdo de preferéncia ou privilégio
injustificado na disponibilizacao dos campos de estagio.

16.15. Em caso de afastamento, substituicio ou desligamento do gestor setorial, a
Secretaria devera providenciar nova designacdo e comunica-la ao setor responsavel pelo

registro geral e a Instituicio de Ensino, de modo a nao haver interrup¢do no
acompanhamento dos estidgios em andamento.

16.16. As atribui¢des previstas neste item possuem natureza de acompanhamento e
controle da cooperacao educacional, nao se confundindo com fiscalizacao de contrato
administrativo oneroso, considerando que o credenciamento ndo envolve pagamento as
Institui¢cdes de Ensino.

16.17. A Administracdo deverd manter documentacdo suficiente para demonstrar a
regularidade do credenciamento, dos Termos de Cooperacgdo e dos estagios realizados,
assegurando rastreabilidade, transparéncia e controle administrativo durante toda a
vigéncia dos instrumentos.

16.18. Os casos que ultrapassem as atribuicoes do gestor setorial deverao ser submetidos
a autoridade competente da respectiva Secretaria e, quando necessario, aos setores
técnico ou juridico do Municipio, para analise e ado¢ao das providéncias cabiveis.

Credenciamento n° 013/2026- fls. 55/70

e &



AAy

o7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

ANEXO II - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO (FORMULARIO DE
INSCRICAO)

CREDENCIAMENTO N2 013/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000600/2026
Ao Municipio de Itamaraju/BA - Departamento de Licitacdes e Contratos,

A Instituicao de Ensino Superior abaixo qualificada, por meio de seu representante
legal, vem requerer o credenciamento junto ao Municipio de Itamaraju/BA, nos termos
do Edital de Credenciamento n® 013/2026, com vistas a celebracio de Termo de
Cooperacdo para disponibilizacgdo de campo de estagio curricular obrigatério nao
remunerado aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao
indicados neste requerimento, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008.

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Razao social

Nome fantasia / mantida

CNPJ n®

Natureza juridica ( ) Publica ( ) Privada

Mantenedora (se houver)

Endereco da sede

Cidade / UF / CEP

Campus, polo ou unidade
vinculada aos estudantes

Ato de credenciamento ou | Aton? Data: __/__/
recredenciamento
(MEC/érgao competente)

E-mail institucional

Telefone / WhatsApp

2. REPRESENTANTE LEGAL (OU PROCURADOR)

Nome completo

Cargo / funcao

CPF n®

RG n? / Orgio expedidor

E-mail

Telefone / WhatsApp

Condicdo ( ) Representante legal ( ) Procurador (anexar
procuracgio)
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3. RESPONSAVEL PELA INTERLOCUCAO COM O MUNICIPIO (coordenagio ou setor
de estagios)
Nome do responsavel /
setor
Funcao
Telefone
E-mail institucional

4. CURSOS DE GRADUACAO PARA 0S QUAIS SE REQUER O CREDENCIAMENTO

Curso / grau Area de formacio Ato de autorizacao, Campus / polo

reconhecimento ou renovacgao
(n2 e data)

5. DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM ESTE REQUERIMENTO
( ) comprovante de inscricio no CNPJ;
( ) ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com alterag¢des vigentes ou consolidacao;
( ) ato de nomeacgao, eleicdo ou designacdo do representante legal e documento de
identificacdo;
( ) procuracdo com poderes especificos e identificagdo do procurador, quando for o caso;
( ) ato de credenciamento ou recredenciamento da instituicdo (MEC ou 6rgao
competente);
( ) atos de autorizacao, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento dos cursos
indicados;
() declaracdes da Instituicdo de Ensino (Anexo III);
( ) declaracdo de requisitos da habilitacao (Anexo IV);
() declaracdo de auséncia de vinculo com a Administracao Publica (Anexo V);
( ) declaracdo de protecdo ao trabalho do menor (Anexo VI).

O requerente declara que conhece e aceita integralmente as condi¢des do Edital de
Credenciamento n? 013/2026 e de seus anexos, inclusive do Termo de Referéncia, e que
as informacdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras, responsabilizando-se por
sua veracidade nos termos da lei. Declara, ainda, estar ciente de que o credenciamento
ndo assegura quantidade minima de vagas nem gera qualquer pagamento pelo Municipio.
Em , / /

(Local, data)

(Representante legal ou procurador)
Nome, cargo e CPF
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

CREDENCIAMENTO N2 013/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000600/2026

A (razdo social da Institui¢do de Ensino), inscrita no CNPJ sob 0 n2 xxxxxxxxx, com
sede no (endereco completo), por intermédio de seu representante legal, o Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXxX, portador(a) do CPF n? xxxxxxxxxx, DECLARA, sob as penas da lei,
para fins de credenciamento junto ao Municipio de [tamaraju/BA, nos termos do Edital de
Credenciamento n? 013/2026, que:

1. conhece e aceita integralmente as condi¢Ges estabelecidas no Edital de Credenciamento
n?013/2026, no Termo de Referéncia e nos respectivos anexos;

2. os estudantes encaminhados ao Municipio estardo regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos respectivos cursos;

3. somente serdo encaminhados, no ambito deste credenciamento, estudantes para
realizacdo de estagio curricular obrigatorio, assim definido no Projeto Pedagdgico do
respectivo Curso - PPC;

4. realizara o acompanhamento académico do estagio e indicara professor orientador da
area a ser desenvolvida, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
dos estudantes;

5. compromete-se a observar integralmente as disposicdes da Lei Federal n?
11.788/2008, especialmente quanto as atribui¢des da Instituigcao de Ensino;

6. nenhum estudante sera autorizado ou encaminhado para iniciar atividades no
Municipio antes da regular formalizacao do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e do
respectivo Plano de Atividades;

7. esta ciente de que o credenciamento ndo assegura quantidade minima de vagas, nem
garante o recebimento de estudantes em determinada Secretaria, 6rgdo ou unidade
municipal;

8. esta ciente de que ndo havera pagamento, remuneracdo, taxa administrativa ou
transferéncia de recursos financeiros pelo Municipio a Instituicio de Ensino em
decorréncia do credenciamento, do Termo de Cooperacdo ou do acompanhamento dos
estagios, nem bolsa ou contraprestacdo financeira aos estudantes;

9. esta ciente e de acordo que a contratacdo e a manutencao do seguro contra acidentes
pessoais dos estudantes sdo de sua responsabilidade, com cobertura valida durante todo
o periodo do estagio e comprovacdo antes do inicio das atividades;

10. compromete-se a comunicar imediatamente ao Municipio qualquer alteracdo na
situacdo académica do estudante que interfira na continuidade do estagio, incluindo
conclusao, trancamento, abandono, transferéncia ou perda do vinculo académico;

11. compromete-se a manter atualizadas, durante toda a vigéncia do credenciamento, as
informacdes e condigdes institucionais que fundamentaram sua habilitagao, comunicando
ao Municipio qualquer alteracao em sua situacdo juridica, académica ou institucional;
12. compromete-se a observar as disposicoes relativas a protecdo de dados pessoais,
confidencialidade e sigilo, inclusive da Lei Federal n? 13.709/2018 - LGPD, e a orientar
seus estudantes quanto a essas obrigagoes; e
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13. o credenciamento e o estagio nao estabelecem vinculo empregaticio entre o estudante
e 0 Municipio, desde que observados os requisitos da Lei Federal n? 11.788/2008, e o
estagio nao sera utilizado para substituicdo de servidores ou suprimento de necessidade
permanente de pessoal.
Declara, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo podera
acarretar o indeferimento do pedido ou o descredenciamento, sem prejuizo das san¢des
previstas na legislacdo, inclusive nas esferas administrativa, civil e penal.

Em , / /

(Representante legal da Instituicao de Ensino)
Nome, cargo e CPF
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE REQUISITOS DE HABILITACAO

CREDENCIAMENTO N2 013/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000600/2026

A instituicao de ensino [Razdo Social da empresa], inscrita no CNPJ sob o n? [nimero],
com sede na [endereco completo], por intermédio de seu representante legal abaixo
assinado, [nome completo], portador(a) do CPF n? [nimero] e RG n? [numero], para
cumprimento do previsto na lei 14.133/2021, e para os fins de cumprimento do exigido
no Credenciamento n® 013/2026, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos no Edital em epigrafe e seus anexos, estando ciente de todos os seus
termos. Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Em , / /

(Representante legal da Instituicao de Ensino)
Nome, cargo e CPF
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

CREDENCIAMENTO N2 013/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000600/2026

A instituicao de ensino [Razao Social da empresa], inscrita no CNP] sob o n? [niimero],
com sede na [endereco completo], por intermédio de seu representante legal abaixo
assinado, [nome completo], portador(a) do CPF n® [niimero] e RG n? [nimero], DECLARA,

para os devidos fins e sob as penas da lei, em especial nos termos do art. 14, inciso IV, da
Lein? 14.133/2021, que:

1. Nenhum dos seus sdcios, dirigentes, administradores ou responsaveis técnicos é agente
publico com atribuic¢des relacionadas a licitagdo ou a contratagdo no ambito do érgao ou
entidade responsavel por este credenciamento.

2. Ndo ha no seu quadro societario, nem entre seus administradores ou representantes
legais, cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico com atuacao na fase de planejamento, julgamento ou
fiscalizacdo deste procedimento ou da execugdo contratual.

3. Reconhece que a ocorréncia de tais situa¢des configura impedimento para participacao
no certame, nos termos do art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

4. Compromete-se a informar imediatamente a administragao, caso venha a incorrer em
qualquer das situa¢des impeditivas mencionadas acima.

Declara, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo podera acarretar as
sancoes previstas na legislacdo vigente, inclusive nas esferas administrativa, civil e penal.

Em , / /

(Representante legal da Instituicao de Ensino)
Nome, cargo e CPF
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR ‘

CREDENCIAMENTO N2 013/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000600/2026
Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do
art. 72 da Constituicao Federal, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n®
14.133/2021, que nao empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre,

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Em , / /

(Representante legal da Instituicao de Ensino)
Nome, cargo e CPF
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ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO

TERMO DE COOPERA(;AO N xxx/2026
Credenciamento n?013/2026 - Processo Administrativo n2 000600/2026

Termo de Cooperagio que entre si celebram o MUNICIPIO DE ITAMARAJU/BA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ] sob o n? 13.761.697/0001-65, com
sede na Rua Francisco Moitinho Dourado, n? 78, Bairro de Fatima, Itamaraju, Bahia, neste
ato representado pelo Secretario de Administracdo, o Sr. XxxxxXxxxxxxxxx, doravante
denominado MUNICIPIO ou PARTE CONCEDENTE, e a (razdo social da Instituicio de
Ensino), inscrita no CNP] sob o n? xxxxxxxx, com sede na XXXXXXXxXxX, neste ato
representada pelo Sr. xxxxxxxxxxx, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,
com fundamento na Lei Federal n® 11.788/2008, na Lei Federal n? 14.133/2021, no que
couber, e nas condi¢des do Edital de Credenciamento n? 013/2026 e de seu Termo de
Referéncia, resolvem celebrar o presente Termo, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto estabelecer as condi¢des gerais para a realizacao
de estagio curricular obrigatério nio remunerado de estudantes da INSTITUICAO DE
ENSINO nas Secretarias, 6rgdos e unidades da Administracdo Publica Municipal de
[tamaraju/BA, de acordo com a disponibilidade, a area de formacdo, a capacidade de
supervisao e o interesse da Administracao, nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008.

1.2. O presente Termo abrange os seguintes cursos de graduac¢do, conforme deferido no
credenciamento: (relacionar os cursos).

1.3. Integram este Termo, independentemente de transcricdo, o Edital de
Credenciamento n? 013/2026, o Termo de Referéncia, o Requerimento de
Credenciamento e a documentacio apresentada pela INSTITUICAO DE ENSINO.

1.4. Este Termo ndo substitui o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, que sera
celebrado individualmente para cada estudante, nem autoriza, por si sé, o ingresso de
estudantes nas unidades municipais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA NAO ONEROSA E DA FINALIDADE EDUCATIVA
2.1. A cooperacdo tem natureza educacional, institucional e ndo onerosa. Nao havera
pagamento, remuneracao, taxa administrativa, taxa de intermediacao, ressarcimento ou
transferéncia de recursos financeiros entre as partes, em razao do credenciamento, deste
Termo, do encaminhamento ou do acompanhamento dos estudantes.
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2.2. Por se tratar de estagio curricular obrigatério, ndo havera pagamento de bolsa ou
outra contraprestacio financeira pelo MUNICIPIO ao estudante, nem obrigacdo de
concessao de auxilio-transporte.

2.3. 0 estagio tem finalidade exclusivamente educativa, sendo vedada sua utilizagdo para
substituicdo de servidores, empregados ou trabalhadores terceirizados, ou para
suprimento de necessidade permanente de pessoal do MUNICIPIO.

2.4. Este Termo e a realizacdo dos estagios, desde que observados os requisitos da Lei
Federal n® 11.788/2008, nao geram vinculo empregaticio entre o estudante e o
MUNICIPIO, nem vinculo societario, comercial ou de representacdo entre o MUNICIPIO e
a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CAMPOS DE ESTAGIO E DO ENCAMINHAMENTO DOS
ESTUDANTES

3.1. Os campos de estagio serdo disponibilizados nas Secretarias, 6rgaos e unidades
municipais, conforme a natureza de suas atividades, a drea de formacdo do estudante e a
capacidade de acompanhamento e supervisao de cada unidade.

3.2. A celebracgdo deste Termo nio assegura a INSTITUICAO DE ENSINO quantidade
minima de vagas, reserva, exclusividade ou preferéncia, nem obriga o MUNICIPIO a
receber todos os estudantes encaminhados.

3.3. A aceitagdo de cada estudante dependera de campo compativel com o curso,
disponibilidade da unidade, capacidade de supervisdo, existéncia de supervisor,
adequacdo do Plano de Atividades e prévia anuéncia da Secretaria, 6rgdo ou unidade
responsavel.

3.4. 0 MUNICiPIO podera incluir, alterar, reduzir, suspender ou deixar de disponibilizar
determinado campo de estagio, por razdes administrativas, técnicas, operacionais ou de
interesse publico, informando a INSTITUICAO DE ENSINO e buscando, em conjunto, evitar
prejuizo académico aos estudantes.

3.5. A distribuicdo dos estudantes entre os campos disponiveis observara critérios
objetivos, educacionais e administrativos, sem privilégio a determinada Instituicao de
Ensino.

CLAUSULA QUARTA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E DO PLANO DE
ATIVIDADES

4.1. Nenhum estudante podera iniciar suas atividades antes da formalizagdo do TCE,
firmado entre o estudante, a INSTITUICAO DE ENSINO e o MUNICIPIO, acompanhado do
Plano de Atividades, da comprovacdo do seguro contra acidentes pessoais e dos demais
documentos exigidos no Termo de Referéncia.
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4.2. 0 TCE contera, no minimo, o contetido previsto no item 5.4 do Termo de Referéncia,
devendo indicar expressamente que se trata de estagio curricular obrigatério nao
remunerado, o campo de estagio, o periodo, a jornada, o professor orientador, o

supervisor, o seguro e as hipdteses de alteracdo e encerramento.

4.3. O Plano de Atividades sera elaborado de comum acordo entre o estudante, a
INSTITUICAO DE ENSINO e o MUNICIPIO, com participagdo do professor orientador e do
supervisor, e devera ser compativel com o Projeto Pedagégico do Curso, com a etapa de
formacgdo do estudante e com as atribui¢des do campo de estagio.

4.4. Alteracdes relevantes de campo, periodo, jornada, carga horaria, supervisor ou
atividades serdo previamente formalizadas por termo aditivo ao TCE ou instrumento
equivalente.

4.5. A jornada sera definida de comum acordo entre as partes e o estudante, constara do
TCE, sera compativel com o horario escolar e observarad os limites da Lei Federal n?
11.788/2008, inclusive a reducdo prevista para os periodos de avaliagdes académicas,
mediante comunicac¢io prévia das respectivas datas pela INSTITUICAO DE ENSINO.

4.6. O TCE podera ser encerrado antecipadamente nas hipdteses nele previstas,
especialmente por conclusao, trancamento, abandono ou transferéncia do curso, perda da
condicdo de estudante regularmente matriculado, cumprimento da carga hordria,
descumprimento de suas condi¢Oes, impossibilidade de manuteng¢do da supervisdo ou
solicitacao de qualquer das partes.

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1. A contratacdo e a manutencao do seguro contra acidentes pessoais dos estudantes
sdo de responsabilidade da INSTITUICAO DE ENSINO, nio gerando despesa ao
MUNICIPIO, devendo essa condicdo constar expressamente do TCE.

5.2. A cobertura devera ter apoélice compativel com valores de mercado e permanecer
valida durante todo o periodo do estagio, abrangendo as atividades previstas no TCE e no
Plano de Atividades.

5.3. Antes do inicio das atividades, a INSTITUICAO DE ENSINO apresentara comprovacaio
da cobertura, com nome da seguradora, numero da apdlice ou certificado, identificacdo
do estudante segurado e periodo de vigéncia.

5.4. Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO renovar ou substituir a cobertura antes do
vencimento e comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer cancelamento,
suspensdo ou irregularidade, ficando as atividades do estudante suspensas até a
regularizacao.

Credenciamento n° 013/2026- fls. 65/70

e &



AA4

7
Rtgs®
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
6.1. Além das obrigacdes previstas na Lei Federal n2 11.788/2008, no Edital e no Termo
de Referéncia (item 7), compete a INSTITUICAO DE ENSINO:
a) manter-se regularmente credenciada perante o MEC ou 6rgdo competente do
sistema de ensino e manter regulares os cursos abrangidos por este Termo;
b) encaminhar ao MUNICIPIO exclusivamente estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva, cujo estagio seja curricular obrigatério
conforme o PPC;
c) avaliar previamente a adequacdo do campo de estagio a proposta pedagoégica do
curso e participar da elaboragao do Plano de Atividades;
d) celebrar o TCE e ndo autorizar o inicio das atividades antes da formalizacao do
TCE, do Plano de Atividades e da comprovacdo do seguro;
e) indicar professor orientador da area do estagio e manter representante ou setor
responsavel pela interlocu¢cdo com o MUNICIPIO, com dados de contato atualizados;
f) realizar acompanhamento académico efetivo, exigir do estudante relatdrio
periddico das atividades em prazo ndo superior a 6 (seis) meses e elaborar os
instrumentos de avaliagdo do estagio;
g) acompanhar a situacdo académica dos estudantes e comunicar imediatamente ao
MUNICIPIO trancamento, abandono, transferéncia, conclusio do curso ou perda do
vinculo académico;
h) contratar e manter o seguro contra acidentes pessoais, nos termos da Clausula
Quinta;
i) orientar previamente os estudantes quanto as normas internas das unidades
municipais, a ética, a seguranga, a confidencialidade e a prote¢ao de dados, e quanto
a auséncia de vinculo empregaticio;
j) atender, em prazo razoavel fixado pelo MUNICIPIO, as solicitacées de informacées
e documentos, e comunicar qualquer alteracdo em sua situacdo juridica,
institucional ou académica; e
K) nio exigir do MUNICIPIO qualquer pagamento ou contraprestacio financeira em
razao deste Termo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
7.1. Além das obrigagdes previstas na Lei Federal n® 11.788/2008, no Edital e no Termo
de Referéncia (item 8), compete ao MUNICIPIO, na condico de parte concedente:
a) disponibilizar, conforme sua capacidade, campos de estagio com condi¢cGes
adequadas de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com a
formacao do estudante;
b) verificar previamente a compatibilidade entre o curso, o Plano de Atividades e as
atribui¢cdes da unidade, e receber estudantes somente quando houver condi¢des
adequadas e supervisao disponivel;
c) celebrar o TCE e ndo permitir o inicio das atividades antes da formaliza¢do do
TCE, do Plano de Atividades e da comprovacao do seguro;
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d) indicar, para cada campo, servidor de seu quadro com formag¢do ou experiéncia
na area do curso, para orientar e supervisionar o estudante, observado o limite de
10 (dez) estagiarios simultaneos por supervisor;
e) assegurar que o estudante desenvolva apenas atividades compativeis com o TCE
e o Plano de Atividades, sem utiliza-lo para substituir servidores ou em atribuicées
proéprias de servidor ou profissional habilitado;
f) orientar o estudante quanto as normas internas, a ética, a seguranca e aos
protocolos do campo, e disponibilizar os equipamentos, materiais e EPIs necessarios
a execucdo segura das atividades;
g) acompanhar frequéncia, conduta e desenvolvimento do estudante e comunicar a
INSTITUICAO DE ENSINO ocorréncias relevantes, inclusive eventual acidente,
adotando as providéncias emergenciais cabiveis;
h) observar a jornada do TCE, inclusive a reducdo nos periodos de avaliacdo
académica, quando comunicada;
i) entregar ao estudante, por ocasido do desligamento, o Termo de Realizacdo do
Estagio, com resumo das atividades, periodos e avaliagdo de desempenho; e
j) designar o setor ou responsavel pelo acompanhamento administrativo do
credenciamento e deste Termo, mantendo o controle dos estudantes em atividade,
de seus campos, supervisores e periodos.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, DA SUPERVISAO E DA AVALIACAO
8.1. O estagio sera objeto de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo continuos, de
forma conjunta, cabendo a INSTITUICAO DE ENSINO a orientagio e a avaliagdo académica,
por meio do professor orientador, e ao MUNICIPIO a supervisio direta das atividades no
campo, por meio do supervisor designado.

8.2. A supervisdo nao podera ser meramente formal, devendo verificar permanentemente
a compatibilidade entre as atividades executadas, o curso, o TCE e o Plano de Atividades.

8.3. Constatada incompatibilidade entre as atividades realizadas e o Plano de Atividades,
as partes adotardo providéncias imediatas de adequacdo, priorizando medidas de
orientacdo antes do encerramento antecipado do estagio, e atualizarao o Plano e o TCE
quando necessario.

8.4. 0 MUNICIPIO podera solicitar, de forma justificada, a substituicado, transferéncia ou
desligamento do estudante, especialmente em caso de descumprimento reiterado de
normas internas, auséncias injustificadas, conduta incompativel, violacdo de sigilo ou
risco a seguranca.

8.5. A frequéncia e a carga horaria cumpridas serdo registradas por meio definido pelo
MUNICIPIO ou pela INSTITUICAO DE ENSINO, nio se confundindo com controle funcional
de servidor.

Credenciamento n° 013/2026- fls. 67/70

e &



AAy

o7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS, DA CONFIDENCIALIDADE E DO SIGILO
9.1. As partes observarao a Lei Federal n? 13.709/2018 - LGPD e demais normas de
privacidade e sigilo, tratando dados pessoais exclusivamente para as finalidades de
realizacdo, acompanhamento, supervisado, avaliagdo e controle do estagio, e limitando o
compartilhamento ao estritamente necessario.

9.2.A INSTITUICAO DE ENSINO orientara seus estudantes, antes do inicio das atividades,
quanto aos deveres de confidencialidade, sigilo e protecdo de dados, e o MUNICIPIO
podera exigir do estudante a assinatura de Termo de Confidencialidade, Sigilo e
Responsabilidade.

9.3. 0 acesso do estudante a sistemas, prontudarios, processos e arquivos sera limitado ao
necessario para as atividades do Plano de Atividades, com medidas reforcadas quando
envolver dados sensiveis, de satide, de criancas e adolescentes ou de assisténcia social.

9.4. As partes comunicardo uma a outra, tdo logo tenham conhecimento, qualquer
incidente ou suspeita de incidente de seguranca da informagdo. O MUNICIPIO podera
suspender imediatamente o acesso do estudante aos sistemas ou ambientes envolvidos.

9.5. 0 dever de confidencialidade e sigilo permanece apds o encerramento do estagio ou
deste Termo. A utilizacdo de informacdes do estdgio para pesquisa, publicacdo ou
finalidade distinta depende de autorizacdo e procedimentos especificos.

9.6. Cada parte responde pelas operacoes de tratamento de dados que efetivamente
realizar, ndo implicando este Termo transferéncia automatica de responsabilidade de
uma parte a outra.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E DA INTERLOCUCAO

10.1. A gestdo e o acompanhamento deste Termo, no que se refere a execucdo dos
estagios, serdo realizados de forma descentralizada por servidor designado (gestor
setorial) em cada Secretaria, 6rgiao ou unidade municipal que receber estudantes da
INSTITUIGCAO DE ENSINO, conforme o item 16 do Termo de Referéncia. A relacio dos
gestores setoriais serd comunicada a INSTITUICAO DE ENSINO, que sera informada de
qualquer substituicao.

10.2. O registro geral do credenciamento e deste Termo ficara a cargo de setor
responsavel, e a INSTITUICAO DE ENSINO designa (nome / setor de estagios indicado no
Requerimento) para a interlocug¢do com o MUNICIPIO, no que se refere a organiza¢do dos
campos, ao encaminhamento dos estudantes, ao acompanhamento das atividades e a
solucdo de ocorréncias.

10.3. A gestdo administrativa do Termo nao substitui a supervisao direta realizada pelo
servidor indicado pelo MUNICIPIO, nem o acompanhamento académico da INSTITUICAO
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DE ENSINO, e possui natureza de acompanhamento de cooperac¢do educacional, ndo se
confundindo com fiscalizacdo de contrato oneroso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O presente Termo vigorara por 05 (cinco) anos, contado da data de sua assinatura,
em compatibilidade com o periodo do credenciamento, podendo ser prorrogado ou
renovado mediante manifestacdo da Administragdo, permanéncia do interesse publico e
observancia da legislacao vigente.

11.2. A vigéncia deste Termo nao se confunde com a duracgdo individual de cada estagio,
estabelecida no respectivo TCE de acordo com a carga horaria curricular, o calendario
académico e as condi¢cdes de cada estudante.

11.3. 0 término da vigéncia impede o encaminhamento de novos estudantes. Os estagios
regularmente iniciados poderao ser concluidos, desde que mantidas todas as condi¢Ges
legais, académicas, de supervisdo e de segurancga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO TERMO
12.1. Este Termo podera ser alterado, por acordo entre as partes, mediante termo aditivo,
vedada a alteracao que desvirtue sua natureza educacional e ndo onerosa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO, DA SUSPENSAO E DA
EXTINCAO

13.1. Este Termo podera ser extinto pelo término da vigéncia, por acordo entre as partes,
por iniciativa de qualquer dos participes mediante comunicagdo formal com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, por descredenciamento da INSTITUICAO DE ENSINO, por
descumprimento de suas obrigacdes, por perda das condi¢des do credenciamento, por
raz0es de interesse publico justificadas ou por impossibilidade superveniente de
execucao.

13.2. O descredenciamento por iniciativa do MUNICIPIO dependera de decisdo
fundamentada, em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, nas hipdteses do Edital e do Termo de Referéncia. A irregularidade sanavel ndao
ensejara descredenciamento automatico, podendo ser concedido prazo razoavel para
regularizacao.

13.3. Quando a irregularidade puder comprometer a seguranca dos estudantes, a
legalidade do estagio, a protecdo de dados ou o funcionamento do servico publico, o
MUNICIPIO podera suspender, de forma motivada, o encaminhamento e a admissio de
novos estudantes.

13.4. A extingdo ou o descredenciamento impede o encaminhamento de novos
estudantes, mas ndo interrompe automaticamente os estdgios em andamento, cuja
continuidade, transferéncia ou encerramento serda analisada individualmente pelas

Credenciamento n° 013/2026- fls. 69/70

e &



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA
partes, buscando evitar prejuizo académico, salvo quando houver risco ao estudante, a
cobertura securitaria, a protecao de dados ou a validade do estagio.

13.5. A extincdo, o descredenciamento ou a suspensdo nao geram direito a indenizacao,
compensacao ou ressarcimento, e ndo afastam a apuragao de fatos ocorridos durante a
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
14.1. O descumprimento deste Termo poderd ensejar as medidas administrativas
previstas no Edital e no Termo de Referéncia, de forma proporcional e assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, ndo se aplicando multa calculada sobre valor contratado,
por inexistir valor no ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Em matéria de estagio, prevalecem a finalidade educativa e os requisitos da Lei
Federal n? 11.788/2008. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as
partes, a luz do Edital, do Termo de Referéncia e da legislagdo aplicavel.

15.2. O extrato deste Termo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio. O instrumento
podera ser assinado eletronicamente, quando juridicamente valido e aceito pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itamaraju, Estado da Bahia, para dirimir questdes
oriundas deste Termo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo em xxx vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

[tamaraju, Bahia, ___de de 2026.

MUNICIPIO DE ITAMARA]JU/BA
(nome e cargo do representante)

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO DE ENSINO
(nome e cargo do representante legal)
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